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1. INTRODUCAO (CONTEXTUALIZACAQ)

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e a Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE),
conscientes de seu relevante papel na sociedade, vém pautando suas a¢des, neste momento de pandemia da Covid-19,
respeitando a saude e o bem-estar fisico e emocional da comunidade universitaria. Inicialmente, em marco de 2020, aulas e
atividades nao essenciais foram suspensas, e medidas necessarias foram tomadas, em consonancia com a orientacédo das
autoridades sanitarias internacionais, nacionais, estaduais e municipais, para garantir a seguranca das pessoas de nossa
Universidade — estudantes, técnico(a)s, docentes e terceirizado(a)s — bem como o funcionamento das atividades essenciais
e emergenciais.

A primeira versao deste plano foi aprovada, por unanimidade, pelos Conselhos Superiores e publicada em julho de 2020. No
documento, destacam-se orientacfes para a implementacédo do Periodo Letivo Excepcional (PLE), iniciado em agosto de
2020, além de instrucdes para a realizacdo dos servicos de maneira remota, e excepcionalmente, de modo hibrido pelos

servidores e servidoras, respeitando as normas das autoridades sanitarias e administrativas.

Mesmo num periodo téo dificil — de perdas de inUmeras pessoas estimadas da nossa comunidade, do nosso convivio e de
referéncias, no Pais e no mundo — a UFRPE conseguiu ndo apenas manter seu funcionamento e superar obstaculos, como
também alcancgar objetivos, inovar, promover inclusdo e acumular realiza¢des. Entre elas, acbes emergenciais para formacao

e apoio para ensino, pesquisa e extensdo; iniciativas de enfrentamento, monitoramento e desenvolvimento cientifico



referentes a Covid-19; obras, reparos e melhorias de infraestrutura; criacdo e reformulacéo de 6rgaos, institutos; e renovacao

dos espacos, estruturas e mecanismos de gestao.

Diante da continuidade do contexto epidémico, a UFRPE e a UFAPE apresentam esta segunda verséao da Proposta de Plano
de Funcionamento para o periodo da Pandemia, com orientacdes sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Destacamos também que a situacdo da pandemia estd sendo monitorada, sistematicamente, pelo Comité de Prevencao ao
Coronavirus, para garantir que as medidas adotadas pela Instituicdo sejam adequadas e ageis, visando a salude e ao bem

estar da comunidade, bem como ao funcionamento das atividades institucionais.

Com a finalidade de discutir sobre as atividades e acGes a serem executadas na Universidade, foram criados Grupos de
Trabalho (GTs) especificos para elaboragdo desta minuta propositiva, a ser apresentada e discutida amplamente, com a
participacdo de todos os segmentos e de todos os setores e unidades da Universidade, por meio dos seguintes Eixos

Norteadores:

EIXOS NORTEADORES

1. Ensino de Graduacgéo 6. Assisténcia Estudantil

2. Ensino de Pés-Graduacao 7. Gestéo de Pessoas

3. Pesquisa 8. Logistica e Infraestrutura

4. Internacionalizacao 9. Valorizacdo da vida, direitos humanos,
5. Extenséao e Cultura diversidades e enfrentamento as desigualdades



A metodologia adotada teve a finalidade de conduzir, de forma responsavel, o planejamento institucional no atual cenario,
e tendo como variaveis centrais a vida das pessoas e a preservacao da qualidade do ensino, da pesquisa, extenséo, gestao

e inovacao, bem como das atividades administrativas de nossa Instituigao.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco ressalta que a execucao de todo este processo esta respaldada em suas
conviccles orientadoras e inspiradoras - comprometida com crencas mais fundamentais - seus valores, sua Missao

institucional e sua Visdo de futuro contidos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2020.

€C Construir e disseminar conhecimento
e inovagao, através de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, atenta
aos anseios da sociedade. 9%

RESPEITO AOS
O INOVACEO \.’l SABERES
. . . - POPULARES
Consolidar-se como universidade
publica de exceléncia, fundamentada

em uma gestao participativa. , ,

- N
. o r RESPEITO A
INCLUSAO \a"‘i DIVERSIDADE




2. GOVERNANCA EM TEMPOS DE PANDEMIA

Governanca Publica Organizacional compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestédo, com vistas a conducédo de politicas publicas e
a prestacao de servicos de interesse da sociedade, de acordo com definicdo do Tribunal de Contas da Unido.

A UFRPE, na busca de seus objetivos definidos em seu PDI (Plano
LIDERANCA — ESTRATEGIA - - - de Desenvolvimento Institucional), sempre preocupada em atingir

CONTROLE (PESSOAS - Tl - - . N . .
ORCAMENTO - CONTRATACGES) resultados que geram valores publicos e efetivos a sociedade, guia-se

por principios basicos de Governanca Publica, que servem de base para
a boa atuacdo da instituicdo, como a integridade; transparéncia,

-- capacidade de resposta; equidade e participagdo; accountability;
confiabilidade; 2 inelhoria regulatéria.

Capacidade de Resposta; Integridade; Transparéncia; Equidade e . - Para i |UStI‘aI’, observe a f|g ura ao lado , que demonstra o
Participacdo; Accountability; Confiabilidade; e Melhoria Regulatéria

embasamento da Governanca Publica da UFRPE, com o0s seus
MECANISMOS, PRINCIPIOS E PILARES.

O que a UFRPE tem feito em relacdo a esse tema nos ultimos meses, incluindo o periodo da pandemia da Covid-19?
Seguem algumas ac¢fes no que diz respeito a Governanca Publica, conforme os mecanismos de lideranca, estratégia e

controle e seus instrumentos, ferramentas e a¢gdes de boas praticas:

1) LIDERANCA

Estabelecer o modelo de governanca:



e |Instituicdo do Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controle Interno, por meio da Portaria N° 185/2017-
GR, de 14 de fevereiro de 2017, formado pelos gestores da Instituicdo, que também agrega as funcdes de
coordenacao, estruturacdo, execugado e monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, de acordo com a Portaria n°® 561/2018—-GR, de 09 de maio de 2018.

Promover a integridade:
e O Plano de Integridade, aprovado pelo CONSU, foi mais uma importante acdo da UFRPE visando a um melhor

alinhamento aos principios de Governanca Publica. O Plano de Integridade da UFRPE contempla instrumentos
legais internos e estruturas de gestao relativas a area da integridade, abordando temas como: Comissao de
Etica e Regras de Conduta para Servidores; Transparéncia Ativa e Acesso a Informacgéo; Tratamento de
Conflito de Interesses; Nepotismo; Contexto e Funcionamento da Ouvidoria Interna; Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar; Comissdo Permanente de Sindicancia; Controles Internos e Cumprimento

de Recomendacfes de Auditoria; Riscos de Integridade e Medidas de Tratamento.

2) ESTRATEGIA

Gerir riscos:
e Formulacéo da Politica de Gestdo de Riscos (PGRiscos) da UFRPE, aprovada pelo Conselho Universitario;

e Criacao do Plano/Manual de Gestao de Riscos, que ja foi aprovado pelo Comité de Governanca, Gestao de

Riscos e Controle Interno, e publicado durante a pandemia no portal da UFRPE.

PROMOCAO DA INCLUSAO, GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO



e A UFRPE possui o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2013-2020). O PDI é o documento norteador
do Planejamento estratégico da Universidade, uma vez que contempla sua missao, visdo, seus valores e as
diretrizes estratégicas da Instituicdo relacionadas as suas grandes areas de atuacdo — Ensino, Pesquisa,
Extensao, Gestao e Inovacao.

¢ No ano de 2020, foi instituida a Secretaria de Tecnologias Digitais (STD), por meio da qual se busca promover
a transformacao digital da Instituicdo, envolvendo ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacao. A ideia é
direcionar, planejar e executar estratégias e ac¢des voltadas a solucdes para as demandas da comunidade,
tendo em vista que a tecnologia digital possui papel estratégico fundamental na educacgéo superior;

e [Foicriada uma nova estrutura no intuito de fortalecer a autonomia da UFRPE, o Instituto de Pesquisa, Inovacéo
e Empreendedorismo (IPE). O IPE foi criado com a finalidade de ampliar parcerias e financiamentos de projetos
académicos, por meio da otimizacdo de processos existentes e integracdo entre areas complementares. O
instituto busca fomentar a inovacdo, o empreendedorismo, a pesquisa cientifica, a internacionalizacéo e as
relacbes da UFRPE com diversas outras instituicoes;

e Implementacao e funcionamento do Sistema Integrado de Gestao SIGS, a fim de agilizar a comunicacao digital
entre os diversos setores da instituicéo;

e A fim de unir iniciativas relacionadas ao cuidado com a vida, da infancia ao envelhecimento, além de se
aproximar da promocéao da justica social e dos direitos humanos, a UFRPE criou o Instituto Menino Miguel. O
Instituto abriga a Escola de Conselhos de Pernambuco, o Nucleo do Cuidado Humano, o Nucleo do
Envelhecimento e o Observatério da Familia, estruturas que se unem para o desenvolvimento de pesquisas,

projetos e politicas voltadas ao bem-estar e a qualidade de vida de criancgas, jovens, familias e pessoas idosas.



3) CONTROLE

Promover a transparéncia, garantir a accountability e avaliar a satisfacdo das partes interessadas:
e Anualmente, a UFRPE elabora seu Relatorio de Gestédo, em formato integrado, que por meio de sua constru¢ao

coletiva, realiza a efetiva prestacdo de contas a sociedade, sobre as acdes e boas praticas realizadas pela
Universidade, visando sempre a geracao de valor a sociedade.

e Com a finalidade de implementar a¢gdes para o enfrentamento da pandemia, como iniciativa na Prestacao de
Contas a toda a comunidade universitaria e a sociedade, a Universidade instituiu, em 12 de marco de 2020, o
Comité de Prevencédo ao Coronavirus (Covid-19). A estrutura tem como objetivo planejar, executar, monitorar
e divulgar acles de carater preventivo relacionadas a pandemia. O Comité atua em carater permanente, no
intuito de disponibilizar a comunidade universitaria orientacdes e medidas que busquem minimizar os riscos de
infeccéo.

Mesmo em face dos desafios impostos pela Pandemia do novo coronavirus, a Comunidade da UFRPE néo deixou de
trabalhar ativamente para que seus resultados pudessem ser 0s mais efetivos possiveis. Enfrentando uma nova realidade,
com cenarios complexos e desafiadores e uma situacao nao prevista em seu gerenciamento de riscos, a Universidade
conseguiu criar mecanismos de adaptacdo a pandemia, dando continuidade as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo

e Gestdo e implementando novas ac¢fes de Inclusédo e Inovacao.



3. EIXOS NORTEADORES

3.1 EIXO | ENSINO DE GRADUACAO
Diagndstico, Consideragdes e Objetivos

Diante da pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), foram desenvolvidas diferentes acfes pelo Governo
Federal, visando ao enfrentamento das questdes de saude publica e a preservacédo da vida. Para normatizacao das acdes
no ambito do Ministério da Saude, verificam-se a Portaria n°188/GM/MS/2020 e a Lei n° 13.979/2020 sobre o tema; as
Instrugdes Normativas n° 19, 20, 21 e 27 de mar¢o/2020 do Ministério da Economia e, por fim, as Portarias do Ministério da
Educacao n° 343/ 2020, n°® 345/ 2020, n° 473/2020, n° 544/ 2020, o Parecer CNE/CP n° 05/2020, o Decreto MEC n° 9.057/
2017, a Resolucdo CNE/CP N° 2/2020.

O distanciamento e o isolamento social foram algumas medidas protetivas de saude publica, adotadas no plano
nacional como controle da Covid-19, e isso impactou o cotidiano académico da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE) e da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), tal como na realizacéo das atividades presenciais

gue, adaptadas ao contexto pandémico, passaram a ser realizadas no formato remoto em algumas institui¢coes.

As atividades de ensino de graduacdo presencial foram suspensas em 2020.1 e, apoés isso, foram organizados dois
Periodos Letivos Excepcionais (PLE), com o intuito de viabilizar o ensino remoto para os cursos de graduacao presenciais
da UFRPE e da UFAPE. Para implementar os PLEs em 2020, foi constituida uma comisséo dividida em oito grupos de
trabalho para diagnostico, analise e proposi¢des sobre a retomada de atividades de ensino de graduacéo no formato remoto.
Com base nessas andlises e orientada por uma perspectiva inclusiva, a UFRPE, por meio da Pr6-Reitoria de Ensino de
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Graduacao (PREG), a partir de um trabalho colaborativo, apresentou a comunidade académica, para consulta publica, a
proposta do Periodo Letivo Excepcional (PLE), para funcionamento dos cursos de graduacao durante a suspensao das

atividades presenciais do semestre 2020.1.

A versao final do PLE resultou do didlogo da comissdo com o marco legal e as propostas/anélises apresentadas pela
comunidade — docentes, técnico(a)s, discentes e seus 6rgaos representativos — a fim de que as atividades realizadas, de
modo remoto, propiciassem a formacéo do(a)s discentes, sobretudo do(a)s concluintes ou em via de integralizacao de
curso. Diante dessa construcdo coletiva, foi elaborada a Resolugdo N° 085/2020 - CEPE e também o Regulamento do
Periodo Letivo Excepcional (PLE), documentos aprovados institucionalmente apos consulta publica a comunidade

académica.

Dando continuidade aos trabalhos, a UFRPE e a UFAPE vém consolidando acdes para a retomada de atividades
didatico-pedagdgicas no ambito dos cursos presenciais de graduacédo, no sentido de organizar o calendario académico do
ano letivo de 2020 (2020.1 e 2020.2). Nesse sentido, por meio de uma metodologia com foco em colaboracédo e trocas
interativas entre diversos segmentos da comunidade, foram constituidos oito grupos de trabalhos (GTs), com participacéo
de docentes, servidores técnicos, discentes, coordenadores de cursos e gestores, visando a sistematizacédo de acdes para

regulamentar o funcionamento dos periodos letivos 2020.1 e 2020.2.

O trabalho vem sendo realizado, de forma colaborativa e compartilhada, com o objetivo de criar uma minuta de
Resolucdo com regulamentacdo da retomada de atividades didatico-pedagogicas dos cursos presenciais de graduacao,
periodos letivos de 2020.1 e 2020.2, da UFRPE e da UFAPE.

11



A retomada das atividades didatico-pedagogicas sera efetivada de modo gradual e seguro, reconhecendo-se 0s
dispositivos legais em vigor e os protocolos de biosseguranca diante do cenario de pandemia de Covid-19 no estado de

Pernambuco.

No processo de retomada das atividades didatico-pedagdgicas (2020.1 e 2020.2), o sistema hibrido sera
implementado progressivamente, por meio de atividades presenciais e remotas, com apoio de Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacdo (TDICs), respeitando-se a diversidade, a autonomia e as especificidades dos cursos de
graduacéo da UFRPE e da UFAPE, bem como as naturezas das unidades curriculares ofertadas.

A proposta a seguir descreve 0s objetivos e as proposicées para 0 processo de retomada de atividades didatico-

pedagogicas na UFRPE e na UFAPE, considerando o calendério letivo de 2020 (periodos letivos 2020.1 e 2020.2).

Objetivos:

Geral:

e Regulamentar a retomada das atividades didatico-pedagdgicas para o ano letivo de 2020 (periodos letivos 2020.1 e
2020.2) de forma regular, no ambito do ensino de graduacao presencial da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE) e da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), respeitando-se os protocolos de
biosseguranca do estado de Pernambuco e do Comité de Prevencdo ao Coronavirus (COVID-19) na UFRPE e da

Comisséao de Elaboragéo de Protocolo de Retorno Gradual as Atividades Presenciais (CEPREGAP) na UFAPE.

Especificos

12



e Promover a retomada de atividades didatico-pedagodgicas dos cursos presenciais de graduacdo da UFRPE e da UFAPE,
considerando a oferta integral e regular de unidades curriculares previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de

graduacgéo.

e Implementar o sistema hibrido - presencial e remoto - no processo de retomada de atividades didatico-pedagdgicas

no ambito dos cursos presencias de graduacdo da UFRPE e da UFAPE.

e Propiciar o retorno gradual e seguro as atividades didatico-pedagdgicas presenciais, nos periodos letivos de 2020.1 e
2020.2, por meio de sistema hibrido — presencial e remoto, de acordo com as demandas das unidades curriculares

propostas na oferta de matricula.

e Elaborar calendarios académicos para a retomada de atividades didatico-pedagdgicas do ano letivo de 2020 na UFRPE

e na UFAPE, com proposta de realizacédo das atividades de ensino de graduacéao.
e Sistematizar o gerenciamento de oferta de unidades curriculares para os periodos letivos de 2020.1 e 2020.2.

e Nortear docentes, técnico(a)s e discentes nos procedimentos especificos para oferta de unidades curriculares e

matricula.

e Promover estratégias didaticas e metodologicas ajustadas ao sistema hibrido para as atividades de ensino,
considerando potencialidades das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDICs) em processos de

interacdes sincronas e assincronas entre docentes e discentes.

e Organizar processos formativos para docentes, técnico(a)s e discentes, visando a ampliar reflexdes tedérico-praticas

direcionadas a educacdo mediada por tecnologias, com foco no sistema hibrido.
13



e Regulamentar as atividades: Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), monografia, Estagio Supervisionado Obrigatério

(ESO) e nédo obrigatorio (ENO) e Atividades Curriculares Complementares (ACC).
e Regulamentar o processo de equivaléncia excepcional para discentes de graduacao.

e Acompanhar pedagogicamente discentes com necessidades especificas, assistidos por todas as a¢des do Nucleo de

Acessibilidade (Naces).

PROPOSICOES

A retomada de atividades didatico-pedagodgicas dos cursos de graduacdo da UFRPE e UFAPE sera norteada por Resolucao

prépria, com os procedimentos para a regulamentacéo dos periodos letivos 2020.1 e 2020.2, considerando:

Retomada do periodo letivo 2020.1
¢ Oferta de unidades curriculares
¢ Vinculagéo docente, plano de ensino e atividades pedagdgicas

e Procedimentos de reajuste de matricula

Aulas e atividades préticas presenciais no periodo letivo 2020.2
e Formatos de atividades didatico-pedagodgicas
e Oferta de unidades curriculares
e Ingressante, matricula e reajuste de matricula

14



Regulamentacéo geral para o ano letivo de 2020
¢ Organizacédo das atividades didatico-pedagdgicas presenciais
¢ Planejamento didatico-pedagdgico
¢ Rendimento Académico
e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Estagio Supervisionado Obrigatoério (ESO)
e Atividades Curriculares Complementares (ACC)
e Equivaléncia Excepcional
¢ Integralizacdo e Colagéo de Grau
e Acessibilidade
e Oferta de Cursos Livres
e Processos Formativos para Docentes e Discentes
DA PROPOSTA DE RETOMADA DO PERIODO LETIVO 2020.1

O periodo letivo de 2020.1 sera retomado, considerando os seguintes procedimentos:
Oferta de unidades curriculares

e A oferta das unidades curriculares obrigatérias e optativas sera integral, de acordo com o perfil curricular semestral

descrito nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

15



Os cursos de graduacédo da UFRPE e da UFAPE utilizardo o sistema hibrido — presencial e remoto, respeitando-se a

natureza e as caracteristicas das unidades curriculares.

O sistema hibrido combina atividades didatico-pedagogicas presenciais e remotas, com auxilio e integracéo de

Tecnologias Digitais de Informac&o e Comunicacao (TDICs).

Em 2020.1, as atividades didatico-pedagdgicas serdo, preferencialmente, realizadas no formato remoto.

A retomada das atividades didatico-pedagodgicas com presencialidade sera gradual e dependera das condi¢des de

biosseguranca, podendo a dinamica ser alterada em face do cenario da pandemia de Covid-19.

As Coordenacdes dos cursos de graduacao presenciais da UFRPE e UFAPE deverao elaborar e enviar a Pr6-Reitoria de
Ensino de Graduacédo (PREG) da UFRPE ou a Coordenacao Geral de Cursos de Graduacao (COGER) da UFAPE o
Plano de Ensino Hibrido do Curso (PEHC), homologado no Colegiado de Coordenacéo Didéatica (CCD), o qual sera

anexado ao seu respectivo PPC.

Na retomada do periodo letivo de 2020.1, as unidades curriculares — de natureza tedrica, tedrico-pratica e pratica —

ja ofertadas nos Sistemas de Informacéo e Gestdo Académica (SIGA/SIGAA) deverao ser ministradas pelos(as) docentes
de modo néo presencial, no formato remoto, considerando o apoio das TDICs.

e As unidades curriculares de natureza tedrico-pratica e pratica que exigem presencialidade poderao ser ofertadas

exclusivamente a discentes concluintes e realizadas no formato hibrido.

Vinculagcéo docente, plano de ensino e atividades pedagdégicas

16



e O(A) docente ira ministrar as unidades curriculares em carater obrigatério, obedecendo as atribuicdes feitas pela
Supervisdo de Area, na Sede, ou pela COGER, nas Unidades Académicas e UFAPE.

e O(A) docente devera reelaborar os planos de ensino de suas unidades curriculares a partir das especificidades do
ensino remoto e do sistema hibrido — no caso das unidades curriculares ofertadas exclusivamente aos(as) discentes
concluintes.

e O(A) docente podera ajustar a carga horaria pratica das unidades curriculares ofertadas exclusivamente aos(as)
discentes concluintes, por meio do sistema hibrido, garantindo o cumprimento da carga horaria total da unidade.

e Para realizacdo de atividades de ensino no periodo letivo 2020.1, o(a)s docentes poderao utilizar quaisquer
plataformas digitais para apoiar 0os processos de ensino e aprendizagem, considerando os Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA Moodle e Google Classroom) da UFRPE como preferenciais.

e O planejamento das unidades curriculares pelo(a)s docentes devera considerar a organizagao didatica do ensino,
compreendendo os itens previstos no plano de ensino, considerando a duragéo do periodo letivo e os periodos
estabelecidos no calendario académico.

e Para realizacdo de quaisquer atividades didatico-pedagdgicas sincronas — tedricas ou praticas, aulas ou avaliacées,
os(as) docentes deverao observar e respeitar os dias e horéarios definidos para a unidade curricular no SIGA/SIGAA.

Procedimentos de reajuste de matricula

e Discentes dos cursos presenciais de graduacédo da UFRPE e da UFAPE, com vinculo ativo no periodo letivo de
2020.1, mantém suas matriculas ativas na retomada do periodo letivo 2020.1.

e Discentes com vinculo ativo poderao fazer reajuste de matricula no periodo previsto no calendario académico.
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e O reajuste de matricula, com a retirada e/ou inclusdo de novas unidades curriculares, respeitara a disponibilidade de
ofertas, vagas remanescentes, pré e correquisitos.

e Discentes com matricula trancada em 2020.1 poderéo solicitar a Coordenacao do Curso, por meio de formulario
préprio, o cancelamento do trancamento e indicacdo de matricula nas unidades curriculares desejadas.

e O(A)s discentes ingressantes de 2020.2 aprovado(a)s nos cursos de graduacao da UFRPE e UFAPE, por meio do
SiSU, poderao efetivar matricular no periodo letivo 2020.1 na forma de aluno especial, podendo cursar até 2 (duas)

unidades curriculares isoladas ou cursos livres, dentre as disponibilizadas pela coordenacgéo do curso.

DA PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DO PERIODO LETIVO 2020.2

No retorno gradual e seguro a presencialidade, o planejamento didatico-pedagdgico para aulas/atividades praticas
presenciais no sistema hibrido devera considerar o rodizio de discentes em aulas praticas, a manutencao de distanciamento
social em espacos fisicos compartilhados, os protocolos de biosseguranca em vigor, a organizacao e o funcionamento dos
laboratorios, hospitais e outros espacos de vivéncias profissionais em atendimento as orientacdes dos comités de biosseguranca
para praticas nesses espacos. A dinamica pode ser alterada em funcéo do cenario da pandemia de Covid-19, inclusive retroceder
a fase anterior proposta para o periodo letivo 2020.1.

O periodo letivo de 2020.2 iré funcionar conforme regulamentacéo a seguir:

Formatos de atividades didatico-pedagdgicas

No periodo letivo 2020.2, as atividades didatico-pedagogicas das unidades curriculares deverao ser:
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I- Exclusivamente remotas para:

a) unidades curriculares de natureza teorica;

b) unidades curriculares de natureza tedrico-pratica e pratica que nao exijam presencialidade para sua realizagao.

lI- Presenciais e remotas para:

a) unidades curriculares de natureza tedrico-pratica e pratica que exijam presencialidade para sua realizacdo, com
aulas/atividades em laboratérios fisicos, clinicas, hospital universitario, quadras poliesportivas e outros espacos de vivéncias
profissionais.

e No caso de oferta de unidades curriculares de natureza pratica e/ou tedérico-pratica, a carga horaria teérica devera ser
ministrada no formato remoto e a carga horéria pratica podera ser ofertada presencial e/ou remotamente, a
depender das demandas especificas de cada unidade curricular e das condigcbes de biosseguranca no cenario da
pandemia de Covid-19 em Pernambuco.

Oferta de unidades curriculares
e Em 2020.2, a oferta das unidades curriculares obrigatorias e optativas sera integral de acordo com o perfil curricular

semestral dos cursos de graduacéo descrito em seus Projetos Pedagdgicos (PPC).

Ingressante, matricula e reajuste de matricula
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e O(A)s ingressantes do periodo letivo de 2020.2 terdo sua matricula efetivada automaticamente pela Secretaria de

Tecnologias Digitais (STD) de acordo com os perfis curriculares dos cursos vigentes.

e A matricula no periodo de 2020.2, nos cursos presenciais de graduacéao, é obrigatoria ao(a)s discentes com vinculo ativo

— matriculado, matricula vinculo ou trancado — nas datas previstas em calendario académico.

e ApOs confirmacéo de matricula em 2020.2 e registro das unidades curriculares cursadas com aproveitamento durante os
Periodos Letivos Excepcionais e/ou regular (2020.1), o(a) discente podera efetuar o reajuste, excluindo e incluindo novas
unidades curriculares, respeitando a disponibilidade de ofertas, vagas remanescentes, pré e correquisitos, conforme

calendario académico.

REGULAMENTAQAO GERAL PARA O ANO LETIVO DE 2020
Organizacao das atividades didatico-pedagdgicas presenciais

e A organizacao didatico-pedagdgica das unidades curriculares tedrico-praticas e praticas que exijam presencialidade deve

ser contemplada no PEHC, respeitando-se as caracteristicas e especificidades de cada unidade curricular.

e As atividades presenciais somente ocorrerdo de acordo com o plano de funcionamento da UFRPE/UFAPE e em
consonancia com os protocolos de seguranca definidos pelo Comité de Prevencdo ao Coronavirus (UFRPE) e
CEPREGAP (UFAPE).
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e Aulas de campo e visitas técnicas estdo suspensas, em funcéo do cenario de pandemia da COVID-19 em Pernambuco.
Planejamento didatico-pedagogico

Os cursos presenciais de graduacdo da UFRPE e da UFAPE, no ambito de sua autonomia, deverao planejar atividades
didatico-pedagogicas, em conformidade com PPC, Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e Regulamentacdo em vigor do CNE

a fim de:

e Flexibilizar a dinamica de unidades curriculares por meio da integracdo entre aulas/atividades presenciais e nao

presenciais.
e Elaborar ajustes no PPC, através do PEHC, para adequacfes ao formato de sistema hibrido.

e Regulamentar Estagio Supervisionado Obrigatdrio (ESO), Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), Monografia, Atividades
Curriculares Complementares (ACC), Pratica como Componente Curricular (PCC) e outras especificidades, de acordo

com as demandas do periodo letivo 2020.2.

e Organizar o funcionamento de laboratorios fisicos e atividades/aulas praticas, considerando retorno gradual e seguro a

presencialidade.
e Definir a realizagéo de praticas avaliativas, em conformidade com o sistema hibrido.

e Realizar atividades online sincronas ou assincronas em processos de mediacdes didatico-pedagodgicas, com apoio de

TDICs.
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e Priorizar atividades de apoio e incentivo a aprendizagem do(a) discente no contexto dos processos de ensino e

aprendizagem mediados pelas tecnologias digitais.
O(a) docente devera planejar a unidade curricular, considerando:

| - A adequacéo do planejamento didatico-pedagdgico de unidades curriculares de natureza tedrica ou tedrico-pratica ao formato

remoto.

e No plano de ensino, o docente devera descrever o formato de aulas remotas, priorizando aulas/interacdes sincronas e

assincronas com apoio de TDICs.

e O planejamento de aulas/interacdes sincronas devera considerar a conexao simultdnea entre docentes e discentes em
plataformas digitais, considerando-se principios éticos e contratos didaticos estabelecidos previamente para evitar ruidos

de comunicacéo.

e Em caso de agendamento de interagBes/aulas sincronas, devera ser observado o horario da unidade curricular previsto
no SIGA/SIGAA. Na impossibilidade de gravacdo para acesso posterior do discente, o docente devera disponibilizar

materiais equivalentes para contemplar o conteddo ministrado na atividade sincrona.

e No caso de aulas/interacdes assincronas, o(a) docente devera observar a flexibilidade temporal e espacial para organizar
atividades pedagodgicas, considerando a participacdo de discentes em féruns de discussao, wikis, listas de discusséo,

podcasts, videodebates, glossarios interativos, entre outros recursos.
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e Nao havera horario fixo para realizacdo das aulas/atividades assincronas das unidades curriculares.

e As plataformas digitais e os AVA selecionados pelo(a) docente para organizacao de aulas remotas deverao ser indicados

no plano de ensino.

e (Of(a) docente podera organizar sua sala virtual por blocos de contetdo, modulos de aprendizagem, respeitando-se a carga

horaria didatica da unidade curricular no PPC.

e Na organizacéo de aulas/atividades no formato remoto, o(a) docente precisa considerar o tempo pedagogico necessario
de que o(a) discente ira dispor para conclusdo das atividades propostas, em funcdo da natureza e do nivel de

complexidade de cada atividade.

Il - A adequacao do planejamento didatico-pedagdgico de unidades curriculares de natureza tedrico-pratica ou préatica ao sistema
hibrido.

e No planejamento didatico-pedagogico para o sistema hibrido, deverdo ser consideradas todas as particularidades
apontadas para o modelo de aulas remotas, considerando-se a dindmica das unidades curriculares em etapas nao

presenciais de ensino.

e O planejamento didatico-pedagogico para atividades presenciais devera considerar protocolos de biosseguranca em
vigor, respeitando-se: rodizio de discentes em aulas praticas; manutencéo de distanciamento social em espacos fisicos
compartilhados; orientacdes dos comités de biosseguranca para praticas em laboratorios, hospitais e outros espacos de
vivéncias profissionais.
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e O detalhamento da unidade curricular com atividades praticas presenciais devera obedecer ao planejamento exposto no

PEHC e ser descrito no plano de ensino, visando a homologacdo em CCD.
Rendimento Académico

No ano letivo de 2020, o ensino de graduacdo da UFRPE e UFAPE mantém-se norteado por uma formacédo
pedagdgica/profissional para a construcao progressiva de competéncias do(a)s discentes, em atividades pedagdgicas sincronas
— tedricas ou praticas, aulas ou avaliacfes, interacdes assincronas e presenciais no sistema hibrido. As caracteristicas e as
potencialidades da educacdo mediada pelas tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo (TDICs) norteiam as acles
educativas a partir do planejamento de ensino docente, da construgcdo colaborativa do conhecimento e das praticas avaliadas

em conjunto com o discente, potencializando a aprendizagem ativa e o protagonismo na educacao universitaria.

Em relacdo ao rendimento académico, o discente com média igual ou superior a 7,0 (sete) em pelo menos duas
verificacfes de aprendizagem (VA) e com média final igual ou superior a 5,0 (cinco) estara aprovado na unidade curricular. Nos
periodos letivos 2020.1 e 2020.2, a reprovacao em unidade curricular seréa registrada no histérico escolar, sendo essa por falta
ou por nota.

A auséncia do(a) discente em atividades avaliativas remotas sincronas nao podera acarretar prejuizo em relagédo a nota,
sendo importante que o plano de ensino considere as singularidades das interacdes sincronas ou assincronas e as adequacoes

em relacdo aos processos de ensino e aprendizagem mediados pelas tecnologias digitais.

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) e Estagio Supervisionado Obrigatorio (ESO)
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O Plano de Ensino Hibrido do Curso (PEHC) norteara a atividades académicas na graduacao, incluindo aquelas relativas
ao Trabalho de Conclusédo de Curso, Monografia e Estagio Supervisionado Obrigatorio, flexibilizadas conforme demandas do
ensino remoto e sistema hibrido. Havendo apresentacao final do trabalho académico pelo(a) estudante (TCC/Monografia), essa

deve ocorrer por meio de ferramentas de interagdes sincronas ou assincronas.

O Estagio Supervisionado Obrigatério (ESO) podera ser realizado de forma remota, dependendo das especificidades e
diretrizes de cada curso. As atividades praticas — pesquisas de campo e usos de laboratérios nos espacos fisicos da
UFRPE/UFAPE - dependerdo da anuéncia assinada pelo(a) orientador(a) e/ou supervisor(a) a Direcdo do
Departamento/Unidade Académica da UFRPE ou a Reitoria da UFAPE. A equiparacdo do ESO as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensado podera ocorrer nos cursos, desde que prevista no PEHC. O Estagio Nao Obrigatério (ENO) podera ser
utilizado para fins de integralizacdo do ESO, desde que a carga horaria ndo tenha sido utilizada para o cobmputo de ACC e tenha

sido homologado pelo CCD.
Atividades Curriculares Complementares (ACC)

A carga horaria da Atividade Curricular Complementar (ACC) sera flexibilizada para o(a)s discentes provaveis concluintes
durante o ano letivo de 2020, sendo permitido apresentar atividades de uma Unica natureza — Ensino, Pesquisa ou Extenséo —

e ultrapassar o limite de 120 horas por tipo de atividade, conforme o PEHC de cada curso.

Equivaléncia Excepcional
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A Equivaléncia Excepcional consiste na equivaléncia entre as unidades curriculares as atividades pedagadgicas, vivéncias
académicas e profissionais realizadas no decorrer do curso presencial de graduacdo da UFRPE/UFAPE pelo(a) discente que
tenha cumprido um minimo de 80% da carga horaria referente as unidades curriculares e atividades curriculares complementares
(ACC) previstas no PPC. E importante que o(a) discente fique atendo & carga horaria maxima de 375h para equivaléncia, ndo
repetir as atividades que ja foram utilizadas nas ACC e nao incluir as unidades curriculares de Educacao Fisica A, ESO, TCC

e/ou Monografia.

Na ocasido da analise, a solicitacao sera avaliada por uma Banca Examinadora Especial do curso, que podera solicitar outras
atividades pedagdgicas para complementacdo de carga horéria, caso a documentacdo apresentada ndo cumpra 0s requisitos
de carga horaria e conteudo para a Equivaléncia Excepcional. Concluidas todas as etapas do processo avaliativo, o(a) discente
gue obtiver aprovacdo nas unidades curriculares constantes no processo de Equivaléncia Excepcional, tendo cumprido os

requisitos previstos no PPC e demais exigéncias, sera considerado apto(a) a colar grau.
Integralizac&o e Colacéao de Grau

A integralizacdo do(a) discente sera realizada mediante o cumprimento de todos 0s requisitos obrigatorios previstos no
PPC, tais como: a carga horaria de unidades curriculares obrigatorias e optativas, ESO, TCC/Monografia, Atividades Curriculares

Complementares e ENADE, quando previsto no seu curso.

A cerimdnia de colacao de grau do(a)s discentes concluintes sera realizada em sessao solene, conforme data prevista no
calendéario académico. No caso de colacdo de grau antecipada, a solicitacdo deveré ser enviada pelo(a) discente ou seu(sua)

procurador(a), por processo eletrénico, a Reitoria da UFRPE, no caso dos cursos de graduagdo da UFRPE, ou Reitoria da
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UFAPE, no caso dos cursos de graduacdo da UFAPE. O requerimento deve ser enviado conforme modelo da UFRPE/UFAPE,
juntamente com os documentos comprobatorios amparados em motivo justificado, quais sejam: a) nomeagdo em concurso
publico, b) contratacdo por empresa publica ou privada, c¢) aprovacdo em curso de pos-graduacdo externo a UFRPE/UFAPE —
comprovadas atraveés da apresentacdo dos editais de selecdo e convocacao.

Acessibilidade

Nos periodos letivos de 2020.1 e 2020.2, o Nucleo de Acessibilidade (Naces) desenvolvera suas atividades no ambito do
ensino de graduagdo, prioritariamente, de maneira remota com uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo. O
atendimento aos discentes, docentes e demais servigos ocorrera por meio dos canais oficiais de comunicacao e, gradativamente,

de maneira presencial tanto na UFRPE (acessibilidade.reitoria@ufrpe.br) quanto na UFAPE (acessibilidade@ufape.edu.br).

O atendimento a(ao) discente consiste no acompanhamento pedagdgico especializado e orientacdes de estudos
especificas as suas necessidades educacionais especiais, realizadas pelos(as) profissionais do Naces e pelos(as)
monitores(as) apoiadores(as) que atuam sob orientacdo da equipe pedagdgica. Em seu contato para solicitacdo desses servicos,
o(a) discente deve enviar e-mail informando: nome completo, CPF, curso, unidade curricular, tipo de deficiéncia e sua demanda
de acessibilidade para o0os canais: Sede e UACSA: apoiopedagogico.naces.reitoria@ufrpe.br, UAST:

acessibilidade.uast@ufrpe.br e UFAPE: secaopedagogica@ufape.edu.br

O(a)s docentes da UFRPE e da UFAPE poderdo entrar em contato com a Coordenacdo do Naces
(acessibilidade.reitoria@ufrpe.br) e seus setores por meio dos canais oficiais para solicitacdo de orientacdo pedagogica,

traducdo e interpretagdo em Libras, adaptacdo de material em formato digital para formato digital acessivel, descricdo
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de imagens estaticas e adaptacdo de materiais pedagdgicos. No caso de adaptacdo de materiais para os discentes com
deficiéncia visual, a solicitacdo deve ocorrer com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias através do e-mail

lab.acessibilidade @ufrpe.br.

Apenas com a retomada das aulas praticas é que 0s servi¢os de transcricdo de Braille/tinta e tinta/Braille, empréstimo de
tecnologia assistiva e digitalizacdo e impressao de material serdo retomados, observando os protocolos sanitarios vigentes.
Poderdo ser realizadas reunides virtuais com os(as) docentes e coordenadores(as) de curso em horarios previamente
agendados, segundo as especificidades das demandas apresentadas, inclusive para difusédo sistematica das orientacées aos/as
docentes.

A atuacdo da Equipe de Tradutores Intérpretes de Libras nos ambientes virtuais podera ser solicitada pelos(as) docentes
e demais setores da universidade por meio dos e-mails: acessibilidade.reitoria@ufrpe.or (UFRPE) ou
acessibilidade@ufape.edu.br (UFAPE). Para solicitacdo de intérpretes em aulas sincronas, € necessario informar a plataforma,
o tempo de aula, informacgdes e materiais pedagdgicos da unidade curricular. No caso de participagdo em eventos institucionais,

solicita-se que sejam informadas a plataforma, a duracao, o roteiro e recursos como slides e textos.
Oferta de Cursos Livres

Os cursos livres, desenvolvidos nos periodos letivos excepcionais, poderao ser ofertados no ano letivo 2020 nos cursos
presenciais de graduacdo da UFRPE e UFAPE. Com oferta realizada pelo(a)s docentes, organizados em um ou mais modulos,
os cursos livres contribuem na formacéo pedagdgica e profissional dos discentes. O(A) docente proponente € responsavel por

encaminhar o plano de oferta do curso livre ao Departamento/Unidade Académica, na UFRPE, ou Comissdo de Ensino, na
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UFAPE e, ap6s homologacéao pelos setores responsaveis e divulgacao da listagem no site da instituicdo, realizar amplo processo
de divulgacédo e inscricdo. O(A) docente proponente também é responséavel pela realizacdo, avaliacdo e pelo processo para

certificacdo do curso.
Processos formativos para docentes e discentes

Os processos formativos para docentes e discentes no ano letivo 2020 ocorrerdo de modo néo presencial, considerando
as demandas formativas do(a)s educadore(a)s referentes a planejamento didatico, mediacdo pedagdgica e usos de tecnologias
digitais para ensino remoto e sistema hibrido de educacéo. O plano de formacgdo discente considerara as demandas sobre
aprendizagem ativa, autonomia, métodos e técnicas de estudo para ensino remoto e sistema hibrido de educacéo, além de

guestdes relativas a acessibilidade.
Disposicdes gerais

Sado disposicbes gerais da retomada do ano letivo de 2020: o reajuste de matricula do(a) discente em Regime de
Movimentacdo Temporaria (REMT) em 2020.1, a submissdo de REMT no periodo letivo 2020.2 - em data informada no
calendario académico e as acles de inclusdo digital do(a)s discentes, de acordo com os dispositivos da Resolucdo
CONSU/UFRPE n° 29/2020. Os casos omissos e excepcionais ndo contemplados nesta Resolucédo serdo deliberados pela
PREG ou pela Reitoria da UFAPE.
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3.2EIXO | ENSINO DE POS-GRADUACAO

Diagnostico, Consideragcfes e Objetivos

O plano de funcionamento para pds-graduacao é o resultado da atualizacdo do documento apresentado a comunidade
da UFRPE, no ano de 2020, e de uma consulta realizada com docentes e discentes dos Programas de Pds-graduacéo
(PPGs), ap0s a experiéncia das atividades de ensino e de pesquisa que foram realizadas remotamente durante o contexto
da pandemia. E importante destacar que, com a interrupcéo das aulas presenciais, em marco de 2020, devido & pandemia
causada pelo novo Coronavirus, e o consequente estado de emergéncia sanitaria — Portaria 188/GM/MS/2020 do Ministério
da Saude, as Universidades Federais e os Programas de P6s-Graduacao se mobilizaram e procuraram estratégias eficientes
para dar continuidade as atividades académicas, de pesquisa e gestdo, minimizando os impactos sobre a qualidade dos
servicos prestados. As Universidades Federais utilizaram métodos legais, como a Portaria CAPES n° 36, de 19 de marco de
2020, e o Oficio Capes n° 259/2020GAB/PR/CAPES, de 06 de maio de 2020, que dispdem sobre a possibilidade de que as
aulas presenciais sejam substituidas por aulas que utilizem meios e tecnologias de informacdo e comunica¢do nos PPG.
Nesse aspecto, a UFRPE e a UFAPE promoveram extenso debate, por meio de grupos de trabalho, pelos quais se discutiu
o retorno das atividades referentes aos PPGs da UFRPE e da UFAPE.

Por meio de metodologias de ensino remoto, as atividades de ensino e pesquisa foram adaptadas, sem prejuizo na
qualidade da formacéo de recursos humanos, permitindo a conclusdo dos semestres 2020.1 e 2020.2, o que possibilita 0
inicio do primeiro semestre de 2021 no més de marco, ja definido em calendario oficial da UFRPE e da UFAPE. As estratégias
adotadas pela UFRPE, através da Pro-Reitoria de P0s-Graduacéo (PRPG), ainda permitiram o funcionamento das atividades
de gestédo dos PPGs, como servi¢os de secretaria, defesas de projetos de pesquisa, defesas de qualificacdes, defesas de

dissertacOes e teses, bem como todas as demais atividades essenciais para o funcionamento adequado da Pos-Graduacéo
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na UFRPE/UFAPE. Para isso ocorrer, foi necessario o apoio da UFRPE na oferta de cursos preparatoérios de plataformas de
ensino remoto e a autonomia dada aos Programas de Pés-Graduacao para ajustar normas, de acordo com a especificidade
do PPG, sem prejuizos legais.

Com a concluséo das atividades desenvolvidas no ano de 2020 e a continuidade da pandemia de Covid-19, exigiu-se
consultar novamente a comunidade académica da Pés-Graduacdo para orientar nas medidas e acdes, visando ao
desenvolvimento das atividades para o0 ano de 2021, na perspectiva de manutencao da qualidade académica e flexibilizacao
de atividades que impdem a presenca de discentes e docentes nos espacgos da UFRPE e da UFAPE, para alcancar os
objetivos propostos. E importante destacar que, para o primeiro semestre de 2021, em virtude da permanéncia do estagio
da pandemia, as disciplinas deverdo ser ministradas no formato remoto, enquanto as atividades de pesquisa poderédo ser

desenvolvidas nos laboratorios de pesquisa, conforme protocolos detalhados a seguir.

PROPOSICOES

1. Atendimento a distancia nas secretarias

O atendimento a discentes e docentes devera ocorrer de forma nédo presencial, por e-mail das Coordenacfes dos Programas
de P6s-Graduacdo e da PRPG. Casos excepcionais que necessitem da presenca do servidor no Programa ou na PRPG,
para acesso a documentos, a coordenacao deve solicitar autorizagdo ao Comité Covid-19 da UFRPE.

2. Recebimento e entrega de documentacao online
A implantagdo do Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC) na UFRPE facilitou a abertura de

processos eletronicos. Nesse sentido, 0s processos deverdo ser abertos digitalmente e direcionados para a Coordenacéo
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dos PPGs. Esse procedimento é importante, pois consiste em ferramenta institucional que permite o tramite entre a
comunidade discente, docente e 6rgdos administrativos da UFRPE. Além disso, facilita a gestdo dos Colegiados de
Coordenacéo Didéatica (CCD) dos PPGs. Como exemplo de processos, podem ser citados: marcacao de defesas de projetos,
de qualificacdo de dissertacbes e teses, solicitacdo de revalidacdo de créditos, dentre outras solicitagbes indicadas e

normatizadas pelos PPGs.

3. Realizag&o de reunides virtuais com docentes e discentes
Todas as reunides com docentes e discentes, bem como do colegiado do programa (CCD) serao realizadas de forma virtual

e em dias uteis, no horario do expediente.

4. Processo de selecdo virtual para ingresso de discentes nos Programas de Pds-graduacdo e processos de
consulta para coordenacéo dos Cursos de Pés-Graduacao.

Os processos de inscricdo e selecdo para ingresso de discentes nos Programas de Pds-Graduacéo serdo realizados por
meio virtual, com o recebimento da documentacéo no sistema da PRPG e as avaliacdes dos discentes realizadas com uso
de ferramentas virtuais. Os casos excepcionais dos programas em Associacdo, com necessidade de realizacéo de atividade
presencial, serdo resolvidos diretamente com a PRPG. Com relacdo ao processo de consulta para os cargos de
Coordenadore(a)s e Substituto(a)s eventuais, a UFRPE publicou a resolucdo No 50/2020 — CONSU/UFRPE, que
regulamenta, no periodo excepcional de pandemia, consulta online a comunidade universitaria, para escolha do(a)s
Diretore(a)s de Departamentos Académicos, do(a)s Diretore(a)s Geral e Académico das Unidades Académicas, do(a)s

Coordenadore(a)s de Cursos de Graduacgéo e de Programas de Pés-Graduacdo da UFRPE.
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5. Estratégias pedagodgicas para ensino remoto

Com a migracado dos e-mails institucionais para a plataforma Google, a UFRPE possibilita aos docentes utilizarem as
plataformas Google Meet e Google Classroom para ministrar as aulas no formato remoto. Além disso, o(a)s docentes
possuem acesso a outras ferramentas, como o ambiente virtual de aprendizagem (AVA), permitindo um monitoramento das
atividades ministradas. Destaca-se que essas plataformas apresentaram boa funcionalidade das atividades previstas, por

meio da adesédo dos docentes e discentes nas disciplinas que foram ministradas nos semestres 2020.1 e 2020.2.

6. Cumprimento de créditos e outras atividades académicas

E possivel, em carater emergencial, a oferta de disciplinas condensadas, a validacéo de créditos em cursos online —Topicos
Especiais, a realizacao de estagio docéncia nos cursos da UAEADTec e a substituicao de disciplinas obrigatérias —

de campo/laboratério — por outras disciplinas.

7. Bancas de Qualificacédo e de Defesa de Dissertacao/Tese utilizando ferramentas virtuais

Uso de plataformas digitais — RNP, Meet, Zoom, Jitsi, Skype, entre outras — para viabilizar a realizacdo das bancas de
Qualificacado e de defesa de Dissertacao/Tese por videoconferéncia, visando a nao prolongar o tempo de titulacdo dos
discentes.

8. Laboratorios de pesquisa

Organizar o uso dos laboratorios de pesquisa, visando a evitar a aglomeracdo de pessoas e reduzir a possibilidade de

transmissao da Covid-19, por meio de rodizio de pesquisadore(a)s e técnico(a)s, garantindo o fornecimento de material de

33



limpeza — alcool 70% e detergente nao diluido. Destaca-se que esses procedimentos ja foram iniciados no segundo semestre

de 2020, com sucesso e obediéncia aos protocolos de seguranca.

9. Aulas praticas a campo

Criar estratégias de utilizacdo dos veiculos para transporte de docentes e discentes, visando a evitar a aglomeracéo de
pessoas e reduzir a possibilidade de transmissdo da Covid-19, como testagem da temperatura dos passageiros/motoristas
e disponibilizacdo de EPI ao motorista, limpeza diaria dos veiculos e uso limitado de pessoas por veiculo — no maximo trés,

incluindo o motorista. Esse procedimento ja esta sendo adotado e deve continuar em 2021.

10. Numero reduzido de discentes nas aulas praticas em laboratérios ou a campo

Realizar aulas praticas em laboratorios ou a campo, com ndmero reduzido de discentes, de acordo com o local e a atividade
realizada, com a ajuda de monitores para ndo aumentar a carga horaria dos docentes. Essa proposi¢cao devera ser avaliada
para o segundo semestre de 2021, apds analise das condi¢cdes de biosseguranca no cenario da pandemia da Covid-19, ja

gue no primeiro semestre de 2021 as disciplinas ainda serdo ofertadas totalmente de forma remota.

11. Adequacéao dos projetos de Dissertacdo/Tese/TCC

Permitir mudancas nas metodologias dos projetos de Dissertacao/Tese/TCC em andamento, de discentes que nao poderdo
realizar suas pesquisas de forma presencial a curto e médio prazo, como uso de dados secundarios, revisao sistematica,

meta-analise, entre outros.
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12. Insercao de novas disciplinas, matriculas e cancelamentos durante o semestre

Permitir que o Sistema de Registro Académico fique aberto para insercao de novas disciplinas, bem como realizacédo de
matriculas e cancelamentos de disciplinas pelo(a)s discentes, de forma a reduzir a carga burocratica em situacdes de

problemas diversos associados com a pandemia.
13. Auxilio emergencial parainclusédo digital

Lancar edital para conceder auxilio aos discentes da PG, visando a possibilitar a aquisicdo de equipamento de informatica,
chip de telefonia mével, em Gnico pagamento, em pecunia, por CPF, durante o periodo de distanciamento social, mediante

a comprovacao da aquisicdo do material adquirido enviado por e-mail para a PRPG.
14. Tempo de titulacdo dos mestrandos/doutorandos

O Colegiado de Coordenacédo Didatica (CCD) do Programa deve adequar o prazo de defesa dos mestrandos/doutorandos,
levando em consideracao o tempo de paralisagéo das atividades académicas e de pesquisa, devido ao distanciamento social

imposto pela Covid-19, e observando o disposto pelas agéncias financiadoras, no caso de estudantes bolsistas.
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3.3EIXO | PESQUISA

Diagnostico, Consideragcfes e Objetivos

Diante do cenario pandémico originado pela virose Covid-19, a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)
e a Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) adotaram a suspensao das atividades presenciais em seus
campi a partir do dia 16 de marco de 2020, alinhada aos encaminhamentos dados pelo Consoércio Pernambuco Universitas,
mantendo-se apenas o funcionamento de atividades essenciais. Diante dessa situacao, a constru¢do de um plano de retorno
as atividades presenciais e remotas foi prontamente iniciada pela Administracdo Superior da UFRPE e aprovado em 17 de
julho de 2020, por unanimidade, em reunido conjunta dos Conselhos Superiores. Atualmente, por ainda nos encontrarmos
em situacdo de ampla incidéncia dessa virose, faz-se necesséria a continuidade do Plano de funcionamento da UFRPE para
0 ano de 2021. Nesse sentido, os diretores dos departamentos académicos, unidades académicas e campi avancados foram
consultados acerca da atualizagdo do Plano de funcionamento da UFRPE 2020, no intuito de produzir uma Minuta a ser
apreciada pela comunidade académica. As contribuicdes foram enviadas através do chamado.ipe@ufrpe.br durante o
periodo de 18 a 29 de janeiro de 2021.

Para a atualizacao do plano e elaboracéo da presente Minuta, coube ao Eixo Pesquisa compilar todas as proposi¢des
voltadas ao biosseguro funcionamento dos espacos destinados a pesquisa — laboratérios e setores de pesquisa vinculados
aos departamentos, laboratérios multiusuarios - Centro de Apoio a Pesquisa (CENAPESQ) e de Pesquisas Vegetais
(CEPEVE) e, ambientes voltados as atividades de pesquisa das Unidades Académicas e dos Campi Avancados, com
destaque as acOes direcionadas ao acesso, funcionamento e manutencdo destas instala¢cdes, bem como o acesso remoto a
documentos e material bibliografico, no intuito de reduzir a exposicao e risco de disseminacao do virus dentro da comunidade

académica. Dessa forma, a partir da consulta aos dirigentes dos departamentos, unidades académicas e campi avancados,
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bem como os dispositivos legais — Portaria n°® 572 de 1° de julho de 2020 do MEC e Protocolo de biosseguranca para retorno
das atividades nas Instituicdes Federais de Ensino do MEC/Versao julho de 2020 — e orienta¢des das autoridades sanitarias
— Preparando o local de trabalho para a COVID-19 da Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS), Considerations for
public health and social measures in the workplace in the context of COVID-19 da OMS e, Cleaning and disinfection of

environmental surfaces in the context of COVID-19 da OMS — foram sugeridas as proposicdes a seguir:

PROPOSICOES - Sede - Dois Irm&os

1. Permitir acesso ao Centro de Apoio a Pesquisa - CENAPESQ, em até trés vezes por semana, a usuarios ja
cadastrados
a. Entrada de usuéarios ja cadastrados no CENAPESQ atravées do agendamento prévio via e-malil

(secretaria.cenapesg@ufrpe.br), respeitando o numero maximo de usuérios por laboratério, mantendo-se a

densidade de uma (1) pessoa a cada 10m?;

b. Inicialmente, serd permitida a entrada dos usuarios ja cadastrados ao CENAPESQ durante dois dias
consecutivos — tergas e quartas-feiras — por quatro (4) semanas. Posteriormente, por trés dias seguidos —tercas,
guartas e quintas-feiras, a depender da demanda. Os dias e horéarios de funcionamento do CENAPESQ seréo
tercas, quartas e quintas-feiras das 8 as 15 horas;

2. Orientar as acdes para o funcionamento e manutencdo de atividades do Centro de Apoio a Pesquisa -
CENAPESQ
a. O revezamento dos servidore(a)s técnico(a)s sera realizado em funcdo da demanda dos equipamentos,

respeitando-se a propor¢do de um (1) individuo a cada 10m2. Nesse sentido, o numero de usuarios por
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laboratorio sera: Laboratorio de Instrumentacdo e analise - 3 usuarios, incluindo o(a) técnico(a) por dia;
Laboratério de Microscopia - 2 usuarios — incluindo o(a) técnico(a) por dia; Laboratério de Realidades
Complexas - 2 usuarios por dia; Laboratorio de Biotecnologia - 2 usuérios por dia e; Laboratério de Biologia
Molecular - 1 usuario por dia;

b. Manutencdo das atividades administrativas ndo essenciais por via remota, com as devidas adequacdes
necessarias, de acordo com a condi¢do que cada servidor(a);

c. Uso obrigatério de EPIs — maéscara, face shield, jaleco e luvas — pelo(a)s servidore(a)s técnico(a)s do
CENAPESQ;

d. Higienizacdo dos ambientes e equipamentos utilizados para pesquisa: Todas as superficies dos ambientes
devem sempre ser limpas com agua e sabado ou detergente para remocdo de matéria organica, seguida pela
desinfeccdo com hipoclorito de sédio a 0,1% ou &lcool a 70% - para superficies que podem ser danificadas pelo
hipoclorito de sddio, pelo menos duas vezes ao dia;

e. Obrigatoriedade de higienizacdo de bolsas e acessérios com alcool a 70% de todo(a)s o(a)s usuario(a)s na
entrada do CENAPESQ;

f. Abastecimento dos banheiros com sabdo e papel toalha; instalacdo de pedilivio na entrada — contendo
hipoclorito de sédio a 0,1% - e dispenser com alcool a 70% em gel nos ambientes do CENAPESQ;

g. Afericdo de temperatura corpérea na portaria;

h. Comunicacao imediata ao e-mail secretaria.cenapesg@ufrpe.br, em caso de testagem positiva para Covid-19

de usuario do CENAPESQ ou pessoa de seu convivio;
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3. Permitir acesso aos laboratorios/ setores de pesquisa dos departamentos a discentes, docentes e técnico(a)s,
com adocao de sistema de rodizio
a. Entrada de usuério(a)s nos laboratorios/setores de pesquisa dos departamentos mediante acordo com 0s
responsaveis;
b. Para o acesso, cada responsavel pelo laboratério/setor de pesquisa dos departamentos devera informar a lista
de usuarios semanalmente, indicando o dia e horario, ao(a) diretor(a) do departamento, cabendo ao(a) gestor(a)
0 encaminhamento desta lista ao Comité de prevencdo a COVID-19 da UFRPE para autorizagéo da entrada. A
utilizacdo dos espacos respeitara a orientacdo da OMS de um (1) individuo a cada 10mz;

c. Adocéo do sistema de rodizio por docentes, técnicos e discentes nos laboratérios/ setores de pesquisa,

4. Orientar as acfes para o funcionamento e manutencdo das atividades nos laboratérios/ setores de pesquisa
dos departamentos a discentes, docentes e técnico(a)s, com adocao de sistema de rodizio
a. Definicdo de protocolos de higienizacdo: Todas as superficies dos ambientes devem sempre ser limpas com
agua e sabédo ou detergente para remocdo de matéria orgéanica, seguida pela desinfeccdo com hipoclorito de
sédio a 0,1% ou alcool a 70% - para superficies que podem ser danificadas pelo hipoclorito de sddio, pelo menos
duas vezes ao dia;
b. Distanciamento dos usuario(a)s nos espacos destinados a pesquisa em consonancia com as orientacdes da
OMS: um individuo a cada 10 m2 ou pelo menos 1 m de distancia de outras pessoas;
c. Fornecimento e uso obrigatério de EPIs — méascara, face shield, jaleco e luvas — pelo(a)s servidore(a)s lotado(a)s

nos laboratorios/ setores de pesquisa;
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d. Uso obrigatorio de mascaras por todos os usuarios nos laboratérios/setores de pesquisa;

e. Fornecimento de alcool a 70%, liquido e/ou gel, ao(a)s usuario(a)s dos espacos destinados a pesquisa, para
desinfeccdo das maos;

f. Afericdo de temperatura corporal do(a)s usuério(a)s antes da entrada nos espacos destinados a pesquisa.

g. No caso de testagem positiva para COVID-19 de usuario ou pessoa de seu convivio, 0 mesmo deve efetuar
comunicacédo imediata ao e-mail do diretor do departamento com cépia para o(a) coordenador(a) do espaco de
pesquisa — laboratério ou equivalente;

h. Instalacdo de ventiladores nos ambientes para garantir maior renovagao de ar;

5. Estimular a orientacéo de discentes por meio de reunides virtuais
a. Orientacdo e acompanhamento do(a)s discentes envolvidos em pesquisas através da adocéo de plataformas

de reunides virtuais, por meio de videoconferéncias;

b. A UFRPE, através da Secretaria de Tecnologias Digitais (STD), disponibiliza tutoriais para um conjunto de

ferramentas atualmente usadas em http://www.nti.ufrpe.br/conferenciaweb, a saber: Cisco (Webex), Google

(Hangouts) e Facebook (Live);

6. Estimular a adequacédo ou adiamento temporario de projetos de pesquisa
a. Ajuste temporario de projetos para execucao de atividades remotamente e adiamento de cronograma de
atividades, quando possivel;

7. Obter bibliografia para as pesquisas através do uso da Comunidade Académica Federada (CAFe)
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a. A CAFe proporciona acesso remoto ao Portal de Periddicos da CAPES para o usuario - docente, discente ou
técnico(a) - sem a necessidade de conexdo direta a rede da UFRPE. Para o0 seu uso, seguir as orientacoes

descritas em: http://www.nti.ufrpe.br/content/cafe;

8. Permitir acesso remoto a documentos salvos em maquinas da UFRPE
a. O acesso remoto a documentos salvos em maquinas da UFRPE pode ser obtido através de solicitacdo a STD
(Suporte de TIC/UFRPE <suporte.nti@ufrpe.br>).

PROPOSICOES - Estacéo de Agricultura Irrigada de Parnamirim (EAIP)

1. Adiar atividades de pesquisa presenciais e estimular atividades remotas
a. Adiamento de atividades presenciais de pesquisa através do remanejamento destas dentro do cronograma

inicialmente previsto para o projeto, quando possivel;

b. Realizacdo de pesquisa bibliografica de forma remota através do Portal de Periddicos da CAPES por meio da
Comunidade Académica Federada (CAFe) e producao de relatérios e artigos cientificos por ferramentas online

e colaborativas;

2. Disponibilizar equipamentos de protecao individual (EPI) e material de higiene pessoal, como alcool a 70% e

mascaras para todos os funcionarios da EAIP

a. O uso de EPIs e higienizagdo das méaos com alcool a 70% reduz a disseminagé&o do virus entre individuos e a

contaminacao ambiental.
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3. Limitar o acesso ao alojamento e refeitorio da EAIP
a. Diminuicdo do quantitativo de estudantes e professore(a)s durante as atividades presenciais, respeitando-se a

orientacdo da OMS de um (1) individuo a cada 10m2;

4. Adotar sistema de rodizio pelos funcionarios da EAIP
a. Durante as atividades de pesquisa, sera realizado o revezamento de funcionarios e a adocéo da densidade de

um (1) individuo a cada 10mz.

PROPOSICOES - Estacdo Experimental de Cana-de-ac¢icar do Carpina (EECAC)

1. Adotar sistema de rodizio para os colaboradores e servidores da estacdo e nos campos experimentais das
unidades produtoras e na Estacéo de Florescimento e cruzamento de Devaneio
a. Implantacédo de revezamento de colaboradores e servidores da EECAC nas atividades de pesquisa realizadas

no campo e nos laboratérios, respeitando as orientacdes da OMS (um individuo a cada 10m2);

b. Permanéncia do sistema de trabalho remoto para o(a)s colaboradore(a)s e servidore(a)s que fazem parte do

grupo de risco.

2. Adotar o uso obrigatério de mascara, alcool a 70% gel ou liquido, EPIs e respeito ao distanciamento social nos
espacos destinados a pesquisa na EECAC

a. Uso obrigatorio de méascara, alcool e EPIs pelos usuario(a)s nos espacos destinados a pesquisa e adocéo de

distancia minima de 1 m entre as pessoas e a densidade de 1 pessoa a cada 10 m2 nos ambientes destinados

a pesquisa.
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3. Limitar o numero de discentes no alojamento da EECAC a densidade de um (1) estudante a cada 10 m2

a. Diminuicdo do quantitativo de estudantes durante as atividades presenciais.

4. Permitir o acesso de estudantes de pds-graduacéo as instalagbes da EECAC apenas mediante agendamento
prévio
a. Realizacdo de agendamento prévio mediante preenchimento de formulario especifico com anuéncia do

orientador para entrada de estudantes de pos-graduacao.

5. Realizar reunides remotas com servidore(a)s e colaboradore(a)s da EECAC para acompanhamento das
atividades de pesquisa
a. Realizacdo regular de reuniées remotas, através de tecnologias de videoconferéncia, para alinhamento dos
trabalhos de pesquisa realizados e acompanhamento das estratégias utilizadas.

6. Adotar rotina de desinfeccao dos ambientes internos da EECAC antes do inicio das atividades de pesquisa
a. Higienizacdo dos espacos nos quais as pesquisas sao realizadas e dos equipamentos utilizados: Limpeza das
superficies com agua e sabao ou detergente para remocao inicial da matéria orgéanica, seguida pela desinfeccao
com hipoclorito de sédio a 0,1% ou alcool a 70% - para superficies que podem ser danificadas pelo hipoclorito

de sédio. Essa higienizacao deve ser efetuada pelo menos duas vezes ao dia.

7. Aferir e registrar a temperatura corporal de todos o(a)s usuéario(a)s nos espacos destinados a pesquisa na
EECAC

Medicao da temperatura corporal do(a)s usuario(a)s antes da entrada nos espacos destinados a pesquisa.
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PROPOSICOES - Estacdo Agricultura Irrigada de Ibimirim (EAII)
1. Adotar sistema de rodizio para os funcionario(a)s terceirizado(a)s e servidore(a)s da EAII

a. Implantacdo do revezamento de colaboradore(a)s e servidore(a)s da EAIll nas instalacdes destinadas a

pesquisa, mantendo-se a densidade de pessoas no prédio a taxa de 1 pessoa a cada 10 m?;
2. Adotar o uso obrigatério de méascara, EPIs e alcool a 70% gel ou liquido

a. Obrigatoriedade do uso de EPIs pelo(a)s servidore(a)s e usuario(a)s, bem como orientacdo para

higienizacdo regular das maos através de lavagem com agua e sab&o ou alcool a 70%;
3. Limitar o nUmero de estudantes no alojamento, refeitério, sala de aula, auditorio entre outros espacos

a. Diminuicdo do quantitativo de discentes durante as atividades presenciais, mantendo-se a densidade de

pessoas nos espacos (1 pessoa a cada 10 m?) e a distancia minima de 1 m entre as pessoas;

4. Permitir acesso a estudantes de graduacao e pdés-graduacdo nas instalacdes da EAIll apenas mediante

agendamento prévio

a. Agendamento prévio mediante preenchimento de formulario especifico e com anuéncia do orientador para

entrada de estudantes, respeitando-se a taxa de 1 pessoa a cada 10 m?;

5. Adotar protocolo de desinfec¢éo diaria nos ambientes internos da EAII
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a. Higienizacdo dos ambientes e equipamentos utilizados para pesquisa. As superficies devem sempre ser
limpas com agua e sabao ou detergente para remover primeiro a matéria organica, seguida pela desinfeccao
com hipoclorito de sédio ou alcool a 70% (para superficies que podem ser danificadas pelo hipoclorito de
sodio). Em ambientes em que for possivel, pode-se usar hipoclorito de sédio (dgua sanitaria) a 0,1%. Esta

higienizacéo deve ser efetuada pelo menos duas vezes ao dia;

6. Aferir e registrar a temperatura corporal de todo(a)s o(a)s usuario(a)s nos espac¢os destinados a

pesquisa na EAI

a. Afericdo da temperatura corporal de todo(a)s o(a)s usuario(a)s antes de adentrar os ambientes destinados

a pesquisa.

PROPOSICOES - Estacdo Ecoldgica do Tapacura
1. Apoiar a continuidade das pesquisas e do monitoramento dos indicadores ambientais e dos processos

ecoldgicos nos ecossistemas aquaticos e terrestres.

a. Manutencéo das atividades de pesquisa na Estacdo Ecoldgica do Tapacurd, respeitando as orientacdes da OMS -
um individuo a cada 10m2 e higienizacdo dos espacos com hipoclorito de sédio a 0,1% ou alcool a 70% - para

superficies que podem ser danificadas pelo hipoclorito de sédio; ao menos duas vezes ao dia.
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2. Permitir a continuidade, de forma segura, com as medidas de seguranca necessarias, das etapas de formacéo
do(a)s discentes de graduacédo e pos-graduacdo, bem como das atividades provenientes dos grupos de pesquisa
ligados ao meio ambiente da UFRPE.

a. Adocéo de revezamento de colaboradore(a)s e servidore(a)s nas instalacdes destinadas a pesquisa, mantendo-se

a densidade de pessoas no prédio a taxa de 1 pessoa a cada 10 m2,
PROPOSICOES - Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina (EEPAC)
1. Adotar rodizio de servidore(a)s da estacdo nas areas destinadas ao suporte administrativo e nas instalacdes
experimentais, com a alternancia de trabalho presencial e remoto de acordo com as demandas da estacdo.

a. Implantacdo do revezamento de colaboradore(a)s e servidore(a)s da EEPAC nas instalacbes destinadas a
pesquisa, mantendo-se a densidade de pessoas no prédio a taxa de 1 pessoa a cada 10 m?;

2. Adotar o uso obrigatdrio de mascara, e higienizacdo das maos com alcool a 70% gel ou liquido, além do uso
dos EPIs necesséarios de acordo com a natureza de cada atividade. Respeito ao distanciamento social em todos os

espacos, por servidore(a)s e funcionario(a)s terceirizado(a)s.

a. Obrigatoriedade do uso de EPIs pelo(a)s servidore(a)s e usuario(a)s, bem como orientacdo para higienizacao

regular das méaos atraves de lavagem com agua e sabao ou alcool a 70%;

3. Limitar o numero de discentes ou docentes que podem permanecer no alojamento da EEPAC.
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a. Manutencéo da densidade de pessoas no prédio a taxa de 1 pessoa a cada 10 m?, isto €, ao hiumero maximo de

duas pessoas no alojamento da EEPAC,;

4. Restricdo e diminuicdo do quantitativo de estudantes a terem acesso as instalagdes durante as atividades

presenciais, incentivando o agendamento prévio das visitas, que deve ser formalizado por e-mail.

a. Agendamento prévio mediante envio de e-mail do(a) orientador(a) a direcdo do EEPAC, respeitando-se a taxa de

1 pessoa a cada 10 mz;

5. Realizar reunides remotas, utilizando ferramentas digitais, com servidore(a)s e colaboradore(a)s para
acompanhamento das atividades, das pesquisas realizadas e das necessidades dos animais pertencentes as

instalacfes de pesquisa.

a. Realizagdo regular de reunifes remotas, através de tecnologias de videoconferéncia, para alinhamento dos trabalhos

de pesquisa realizados e acompanhamento das atividades de pesquisa realizadas no EEPAC.
6. Adotar a rotina de desinfec¢cdo dos ambientes internos e externos da EEPAC ao inicio do expediente.

a. Higienizacdo dos ambientes e equipamentos utilizados para pesquisa. As superficies devem sempre ser limpas
com agua e sabdo ou detergente para remover primeiro a matéria organica, seguida pela desinfeccdo com hipoclorito de
sodio ou alcool a 70% - para superficies que podem ser danificadas pelo hipoclorito de sédio. Em ambientes em que for

possivel, pode-se usar hipoclorito de sodio - agua sanitaria - a 0,1%. Essa higienizacdo deve ser efetuada pelo menos
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duas vezes ao dia. Além disso, também deve ser adotada a pulverizacdo com o desinfetante hospitalar fornecido

mensalmente pela empresa terceirizada em paredes, portas e janelas;

7. Apoiar a continuidade das pesquisas, e das atividades de ensino e extensado, dando prioridade as atividades

gue podem ser realizadas de forma hibrida ou totalmente remota.

a. Adocéo de acompanhamento regular das pesquisas realizadas no EEPAC por meio de tecnologias de videoconferéncia.

48



3.4 EIXO | INTERNACIONALIZACAO

Diagnostico, Consideragcfes e Objetivos

Considerando o contexto de ocorréncia da pandemia de Covid-19, a Universidade Federal Rural de Pernambuco
determinou, em consonancia com as diretrizes do Consércio Pernambuco Universitas, a suspensdo das atividades
presenciais, mantendo-se apenas o funcionamento de atividades essenciais em seus campi, a partir de 16 de marco de 2020.
A Administracdo Superior da UFRPE criou, entéo, grupos de trabalho (GTs), vinculados aos diversos departamentos e as
Pro-Reitorias da instituicdo, com o objetivo de elaborar um plano de retorno as atividades remotas, tendo como resultado
uma Minuta a ser apreciada pela comunidade académica. Para a elaboracdo desta Minuta, foram definidos pela
Administracdo Superior Eixos Norteadores, vinculados aos diferentes segmentos da UFRPE. As atividades do Instituto Ipé
estdo contempladas nas a¢fes definidas nos eixos indicados, cabendo, entretanto, aos Ndcleos que integram o instituto —
NURI, NUPESQ, NINTER, NEI — a definicdo dos seus respectivos planos de funcionamento durante a pandemia. Em
consonancia com as determinacdes da Administracdo Superior, as atividades da Internacionalizacdo, do Nucleo de
Internacionalizacédo (NINTER), foram desenvolvidas em carater remoto, a partir de marco de 2020. A realizacéo de reunides
internas, a participacdo dos servidore(a)s do Nucleo em eventos internos e externos, 0 acompanhamento de processos, 0
atendimento ao publico, a oferta de cursos de idiomas e de testes de proficiéncia, entre outras atividades inerentes ao
NINTER, ndo foram afetadas de maneira significativa nesse contexto de trabalho remoto. A partir da aplicacdo de um
guestionario de pesquisa encaminhado ao publico interno da UFRPE, considerando-se a andlise das respostas coletadas,
em que 68.9% optou pelo atendimento virtual, e sobretudo observando-se 0 agravamento da situagcéo da pandemia no Brasil,
com o aumento da média de Obitos verificado a partir de janeiro de 2021, bem como a situacao de indefinicdo quanto a

aguisicao de vacinas em numero suficiente para atender com celeridade a populagcéo de forma a justificar-se a revisdo das
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medidas de distanciamento social, 0 NINTER define o Plano de Funcionamento integral em carater remoto. As atividades
ligadas a Internacionalizacdo na UFRPE serdo realizadas através dos canais de atendimento definidos a seguir, com seus

respectivos procedimentos:

PROPOSICOES DA INTERNACIONALIZACAO
1. Orientacao de discentes por meio de reunifes virtuais

a. Orientacdo e acompanhamento dos discentes envolvidos em programas de mobilidade, através da adocéao de
plataformas de reunides virtuais, por meio de videoconferéncias;

b. o NINTER realizara suas reunides atraves do Google (Hangout ou Meeting), plataforma Zoom e Facebook (Live);
C. o atendimento para esclarecimento das duvidas dos discentes sera através dos e-mails: secretariaaci@gmail.com

ou international@ufrpe.br.

2. Processo seletivo dos discentes em Programas de Mobilidade ou outros programas
a. A divulgacéo dos editais de selecao e resultados serd realizada através de publicacdo no site da UFRPE e nas
redes sociais do Instituto Ip€/NINTER.
b. A selecdo dos discentes que pleitearem vaga em programas de mobilidade ou outros programas de linguas sera
realizada através de plataformas de reunides virtuais, por meio de videoconferéncia: Google Hangout, Meeting ou Zoom.
C. As reunides e sessdes de orientacdo aos estudantes selecionados também serdo realizadas através de plataformas
de reunibes virtuais e videoconferéncia, com gravacao.

3. Orientacéo para formalizagcdo de convénios
a. O acesso remoto aos modelos de Protocolo de Intencdes e Acordo de Cooperacdo Técnica com Instituicbes

estrangeiras pode ser feito através do site: http://www.nuric.ufrpe.br/celebracao.
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b. As orientacdes e os esclarecimentos de duvidas dos docentes para abertura de processos serdo encaminhados

através dos e-mails secretariaaci@gmail.com ou internacional@ufrpe.br.

C. A equipe do NINTER estara a disposicdo para o agendamento de reunifes virtuais, através das plataformas de
videoconferéncia, visando ao esclarecimento de duvidas quanto ao encaminhamento de requerimento para abertura de
processos.
d. O acompanhamento de todos 0s processos sera realizado através do Sistema SIPAC.

4. Solicitacdo de documentos comprobatorios, traducdes de histdrico escolar e declaracdes
a. A solicitacdo de documentos (declaracdes, tradugdes e outros documentos comprobatérios) sera realizada através
dos nossos e-mails ou pelo Chamado: chamado.ipe@ufrpe.br
b. O prazo para atendimento das solicitacdes é de 5 (cinco) dias Uteis.

5. Ofertas de cursos online e testes de proficiéncia (parceria com o Nucleo de Idiomas-NID)
a. O NINTER oferece, em parceria com o Nucleo de Idiomas (NID) e com a Unidade de Educacédo a Distancia e
Tecnologia (UEADTec), cursos de francés, espanhol, inglés e portugués como lingua estrangeira, com periodicidade
trimestral, visando a atender a demanda da UFRPE.
b. O numero de vagas € definido em cada edital, bem como as regras gerais de participacdo da comunidade da
UFRPE: estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, servidores docentes, servidores técnico-administrativos e
funcionéarios de empresas terceirizadas que atuem na universidade.
C. As inscri¢des sao realizadas online, através do preenchimento de formulério de inscri¢cdo e envio da documentacéo

exigida no edital.
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d. As aulas serdo realizadas de forma remota utilizando a plataforma AVA da UAEADTec e através de outras
plataformas de interacdo remota, como Google Meet, Zoom, WhatsApp, entre outras, conforme planejamento dos cursos.
e. Os testes de proficiéncia em lingua estrangeira seréo realizados semestralmente, em parceria com o Nucleo de
Idiomas (NID), com inscri¢cdes online, através de preenchimento de formulario e envio de documentacdo comprobatéria
de vinculo com a UFRPE.
f. A aplicacéo dos testes sera realizada remotamente, através da plataforma Google Meet, em sessdes gravadas.
g. A divulgacao de todas as agles relacionadas a formacdo em linguas estrangeiras sera realizada através do portal
da UFRPE e midias sociais do Ipé/NINTER, NID e UAEADTec;

6. Reunifes semanais com servidores e estagiaria do NINTER para acompanhamento das atividades remotas
a. As reunides da equipe do NINTER séo realizadas semanalmente, através das plataformas de videoconferéncia,
para alinhamento das ac¢des do Nucleo e acompanhamento do trabalho realizado.

7. Atendimento geral ao publico
a. O atendimento ao publico geral continuard sendo realizado através de e-mail acompanhando os chamados

(chamado.ipe.ufrpe.br) e de postagens nas redes sociais do Ip&/NINTER.
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3.5 EIXO | EXTENSAO E CULTURA

Diagnostico, Consideragcfes e Objetivos

Na formulagdo das proposi¢des para o plano de funcionamento institucional no &mbito da atuacdo da Pro-Reitoria de
Extensao, Cultura e Cidadania, consideramos dois aspectos de fundo. Primeiramente, partimos da compreensao de que as
exigéncias impostas pelas autoridades sanitarias e orientacées da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) devem persistir, em
face da situacdo aguda da pandemia do novo Coronavirus, podendo vigorar durante o ano de 2021. Por seu turno, também
consideramos a possibilidade de uma retomada gradual das atividades presenciais nha UFRPE, por isso incorporamos
proposi¢cdes que demandam atividades semipresenciais e presenciais, sempre em conformidade com todos os protocolos de
seguranca.

Ainda, na formulacdo das proposicdes, procuramos garantir os principios e valores de uma gestéo participativa, a partir
de consulta prévia sobre as diferentes dimensdes das atividades extensionistas na UFRPE, considerando, primeiramente, como
interlocutores(as) potenciais o(a)s servidore(a)s docentes e técnicos-administrativo(a)s envolvido(a)s. Oportunamente, durante
0 processo de consulta aberta a estudantes de graduacdo e pds-graduacao, além das parcerias institucionais e publico-alvo
dos projetos, poderéo ser consultados para adensar as proposicoes finais.

Por fim, incorporamos proposigdes a partir de trés fontes principais: a) proposigdes derivadas do formulario digital ‘Planejamento
Estratégico da Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Cidadania (PROEXC) de 2021’, disponibilizado para consulta publica de 11
a 22 de janeiro, b) as proposi¢des que remanescem do Plano Institucional da UFRPE 2020, e c) as proposi¢cfes construidas

no ambito da propria Pré-Reitoria e de suas Coordenacdes.
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PROPOSICOES

1. Descentralizar e fortalecer as acOes/atividades e projetos de extensédo na UFRPE
Fortalecer mais acdes nas Unidades Académicas, Campi Avancados e Codai;

b. Constituir espacos institucionais e permanentes de Extensdo, Cultura e Cidadania nas Unidades Académicas, Campi
Avancados e Codai;

c. Consultar as Unidades Académicas, Campi Avancados e Codai quanto as demandas, apoios e formas de
descentralizacao;

d. Ampliar os diagnésticos e formular indicadores sobre as potencialidades de ac6es/atividades e projetos de extensdo em
execucao e a serem desenvolvidos nas Unidades Académicas, Campi Avangados e Codai;

e. Incentivar o encaminhamento de demandas a PROEXC e ao FORPEXC por meio das Comissdes de Extensao.

2. Fortalecer e ampliar a participacdo dos Departamentos nas agdes/atividades e projetos de extenséo
a. Consultar os Departamentos quanto as demandas, apoios e formas de fortalecimento e ampliacdo de acfes de extensao;

b. Ampliar os diagndsticos e formular indicadores sobre as potencialidades de acdes/atividades e projetos de extensao em
execucao e a serem desenvolvidos nos ambitos dos departamentos;

c. Incentivar o encaminhamento de demandas a PROEXC e ao FORPEXC por meio das Comissdes de Extensao.

3. Incentivar ampliacdo da presenca de servidore(a)s técnico-administrativo(a)s como coordenadore(a)s de
acOes/atividades e projetos de Extensao.

a. Organizar processos formativos sobre a plataforma SIGPROJ e editais de acbes/atividades e projetos de extensao;

b. Realizar seminarios com apresentacdo de projetos concluidos e em andamento coordenados por servidore(a)s técnico-
administrativo(a)s;
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c. Avaliar previsdo orcamentaria para bolsas para incentivo como cotas;

d. Consultar o(a)s servidore(a)s técnico-administrativo(a)s quanto as demandas, apoios e formas de fortalecimento e
ampliacdo de acbes de extensao;

e. Ampliar os diagnosticos e formular indicadores sobre a atuacdo de servidore(a)s técnico-administrativo(a)s nas
acOes/atividades e projetos de extenséo.

4. Constituir e difundir os principios da Creditacdo das a¢des e atividades de Extenséo.

a. Desencadear o processo de discussdo e elaboracdo, amplo e democratico, da Minuta de Guia de Creditacdo das
Atividades de Extensdo da UFRPE a ser submetido a aprovacao pelos Conselhos Superiores;

b. Fortalecer e ampliar a participacao discentes nas acdes/atividades e projetos de extenséo;

c. Ampliar a presenca dos cursos de licenciaturas e bacharelados nas acfes e atividades de Extenséo;

d. Incentivar que os colegiados dos cursos aprofundem a discussdo e definicdo no PPC sobre as atividades que serao
creditadas como extensao a partir de suas especificidades.

5. Fortalecer captacao e apoio de financiamentos externos.

a. Registrar bolsas de extenséo a partir da captacao e apoio de financiamento externo;

b. incentivar o aumento da oferta de bolsas e beneficios a partir de financiamento externo;

c. Fortalecer e ampliar o didlogo com parcerias institucionais, governamentais e ndo governamentais, filantrépicas e privadas
para apoio e financiamento de acdes de extensao.

d. Definir protocolos, auxiliar e monitorar para expandir as fontes de financiamento externo.

6. Aperfeicoar as existentes e disponibilizar novas plataformas para cadastro de acédo/atividade e projetos de
extensao.

a. Avaliar o SIGAA para cadastro de acao/atividade e projetos de extenséo;
b. Avaliar e implantar um sistema agil e célere de emissao da certificacdo de acao/atividade e projetos de extensao.

7. Constituir diagnosticos e indicadores amplos sobre os perfis do publico-alvo atendidos pelas acOes/atividades e
projetos de extensdo desenvolvidos e em desenvolvimento, na perspectiva das estratégias das politicas de extensao.
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a. Estabelecer parcerias e estimular didlogos solidarios para formacédo, suporte e qualificacdo de ferramentas digitais e
aplicativos funcionais para execucéo da acao/atividade e projeto de extensdo

b. Compartilhar solidario das experiéncias associadas as ferramentas digitais e aplicativos utilizados na execucdo da
acaol/atividade e projeto de extensao;

c. Constituir parceria e didlogos com a UAEADTEC e Secretaria de Tecnologia Digital/STD para suporte e qualificacdo na
execucao da acéao/atividade e projeto;

d. Diagnosticar, auxiliar e dar suporte logistico para as atividades semipresenciais e presenciais das acfes de extensdo nos
espacos da UFRPE;

e. Incentivar didlogos colaborativos e solidarios sobre as experiéncias exitosas das/os extensionistas a respeito das
ferramentas digitais e aplicativos funcionais em uso.

8. Realizar diagnosticos, auxiliar e dar suporte logistico as atividades semipresenciais e presenciais previstas nas acoes
e projetos de extensdo nos espacos da UFRPE, no contexto dos protocolos sanitarios em face da COVID-19

a. Planejar com énfase nas demandas para uso de salas de aula, laboratérios e auditorios.

9. Realizar diagndsticos, auxiliar e dar suporte logistico as atividades semipresenciais e presenciais previstos nas
acdes e projeto de extensao nos espacos externos a UFRPE;

a. Auxiliar no planejamento para demandas de transporte e deslocamentos;

b. Criar o Programa Extens&do em Movimento, com a disponibilizacado de veiculo para suporte as demandas das acfes de
extensao;

c. Constituir protocolo de requisi¢éo e uso dos veiculos do Programa de Extensdo em Movimento.

9. Diagnosticar e constituir um planejamento eficiente quanto as demandas previstas nas acdes e projetos de
extensdo de equipamentos de protecdo individual/EPIs — méscaras, luvas, alcool em gel, face shield, jaleco e
etc, no contexto dos protocolos sanitarios em face da COVID-19
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11. Planejar e divulgar as reunides peridodicas com as Comissdes de Extensédo, Coordenadoras(os) de projeto e o Férum
Permanente de Extens&o, Cultura e Cidadania/FORPExC

12. Planejar novas arquiteturas e redes formativas no ambito da PROExC para ofertar de seminario, cursos, exposicoes,
oficinas e workshop em consonéancia com as acdes voltadas a extensao, cultura e cidadania

13. Estabelecer interlocucao interinstitucional para definicdo de politicas artisticas e culturais e formacédo cidada
transcultural, com a constituicdo da politica cultural da UFRPE.

a. Constituir parcerias institucionais a partir da adeséo ao Férum de Gestédo Cultural das Instituicdes Publicas de Ensino
Superior Brasileiras/IPES — FORCULT e seus regimentos;

b. Instituir o Plano de Cultura da UFRPE em consonancia com os dispositivos do Férum Nacional de Gestao Cultural
das IPES/FORCULT;

C. Sediar o Férum Nordeste de Gestdo Cultural das Instituicbes Publicas de Ensino Superior Brasileiras/IPES —
FORCULT/Nordeste.

14. Ampliar a politica de comunicacdo da PROExC, em uma perspectiva de inovacao tecnoldgica, para repercutir as
informacgdes e noticias extensionistas no @&mbito da comunidade académica e na sociedade em geral

15. Instituir boas préaticas de comunicacédo e atendimento do PROExC em face das demandas associadas a extenséo
universitaria, considerando os protocolos para atendimento remoto com eficiéncia e qualidade

16. Atualizar o site oficial e os demais canais de comunicac¢do da PROEXC, no ambito das redes socais para divulgacao
e visibilidade da diversidade dos trabalhos e perfis da populacao atendida por meio das acdes/atividades e projetos
extensionistas

17. Ampliar e formalizar dialogos para difusdo permanente das acfes extensionistas da UFRPE na grade da

programacédo da Radio Web Agroecologia/DED, da Empresa Pernambuco de Comunicacéo S.A. e TV Pernambuco, com
disponibilizagdo de conteudos
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18. Organizar a producdao periédica do Jornal Extensdo VIVA, no formato eletrénico, no site da PROEXC e impresso, por
meio da Editora Universitaria, para divulgacao das acdes extensionistas.
19. Instituir os Programas Estratégicos de Extenséao, Cultura e Cidadania.

20. Desenvolver acbGes de solidariedade visando ao enfrentamento da pandemia de maneira articulada
institucionalmente, preservando a natureza e especificidade institucional da UFRPE

21. Contribuir, sob o principio de acéo afirmativa e incluséo, processos de formacéao e preparacdo de estudantes para
acesso ao Ensino Superior Publico e Pds-graduacdo, ampliando o dialogo com redes de cursos populares de preé-
vestibular e Pés-graduacéao

a. Fortalecer o Preparatorio para o ENEM da Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Cidadania (PREPEX));

b. Estabelecer didlogos transversais e avaliar novas experiéncias institucionais com Pré-Pos.

22.Implementar, acompanhar e certificar as acdes, atividades e projetos vinculados aos Editais BEXT 2020 e 2021,
SONUS 2020 e 2021 e outros

23. Planejar o Congresso de Extensdo/ CONEX e avaliar as apresentacfes dos relatorios parciais e finais dos projetos
de Extensdo de todos os editais de extensdo universitaria

24.Planejar as atividades do Coro Universitario, agregando pesquisas, cursos formativos sobre a pratica coral e
audicdes musicais publicas

25.Definir politicas institucionais de praticas integrativas, de esporte e lazer na perspectiva de promoc¢éao do cuidado e
bem-estar, além de estruturar um acervo de memdéria e sua preservacao sobre essas a¢fes na UFRPE

26.Constituir o Repositorio Institucional da PROEXC para armazenar, preservar, divulgar e disponibilizar acesso publico
a producéo cientifica associada as ac¢des, atividades e projetos extensionistas

27. Estimular e otimizar espagcos de convivéncia, contemplacdo e bem-viver nas Unidades Académicas, Campi
Avancados e Codai em dialogo integrativo com as acgfes, atividades e projetos de extensdo em desenvolvimento.
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3.6 EIXO | ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Diagnostico, Consideragcfes e Objetivos

A UFRPE executa politicas afirmativas e de permanéncia para assisténcia estudantil que propiciam ao(a)s discentes

de graduacdo a inclusdo na educacédo superior, dando a oportunidade de uma formacdo académica, profissional e
consequentemente a insercdo no mundo do trabalho. Neste periodo de pandemia, em funcdo do Coronavirus, foi necessaria
a criacdo de procedimentos e rotinas que evitassem a propagacdo da enfermidade sem alterar os compromissos da
assisténcia estudantil na formacéo dos discentes de graduacao presencial da Instituicdo. Dessa forma, seguem abaixo as
acOes, descricOes e 0s objetivos para atender a implementacdo da nova politica enquanto existir o quadro pandémico na
regido.

PROPOSICOES

PROCESSOS SELETIVOS

e Acdao: Conclusédo dos Editais langcados em 2020.1

Objetivo: Prosseguir com os editais dos processos seletivos do Programa de Apoio ao Ingressante (PAIl), Programa de
Promocédo ao Esporte (PPE), Programa de Residéncia Universitaria para Graduacdo (PRUG) e Auxilio Moradia do Campus
UACSA.

Descricdo: Consiste na concluséo, de forma remota, dos processos seletivos dos editais do Programa de Apoio ao Ingressante,
Programa de Promocdo ao Esporte, Programa de Residéncia Universitaria para Graduacdo e Auxilio Moradia do Campus
UACSA lancados em 2020.1.
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e Acdao: Retomada do Lancamento dos Editais do Programa de Apoio a Gestante (PAG) e Programa de Apoio ao
Discente (PAD)

Objetivo: Retomar os tramites dos editais dos processos seletivos dos Programas de Apoio a Gestante e Apoio ao Discente.

Descricédo: Consiste no langcamento dos editais de processos seletivos dos Programas de Apoio a Gestante e Apoio ao Discente
na pagina da Progesti.

e Acado: Inscricdo online nos processos seletivos
Objetivo: Disponibilizar a inscricdo online nos processos seletivos.

Descricdo: Através do Google Forms serd possivel receber de forma online toda documentagdo. Os documentos serdo
disponibilizados as assistentes sociais através de uma planilha organizada e serdo armazenados de forma segura na nuvem
Google.

e Acdao: Homologacao dos processos seletivos
Objetivo: Realizar a homologacao dos processos seletivos dos programas da Progesti de forma online.

Descricao: Utilizando ferramentas online, a Progesti disponibilizara uma plataforma para que os discentes possam enviar sua
documentacédo de forma virtual, evitando o contato presencial.

e Acdao: Assinatura do termo do beneficio da assisténcia estudantil via remota

Objetivo: Garantir o acolhimento néo presencial do discente, bem como orientacbes sobre as normativas do programa de
assisténcia estudantil.

Descricdo: Cronograma estabelecendo data e horario de videoconferéncia para apresentacdo aos estudantes das normas e
procedimentos dos programas para o qual foram selecionados. A assinatura sera através do formulario Google.

e Acdao: Avaliacao dos discentes selecionados na segunda fase do Programa de Promoc¢é&o ao Esporte (PPE)
Objetivo: Realizar a afericdo das habilidades considerando as modalidades esportivas que os discentes se inscreveram.
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Descricdo: Através de videoconferéncia, a coordenacédo ira avaliar as habilidades dos candidatos através dos requisitos
especificos de cada modalidade esportiva.

INCLUSAO DIGITAL
e Acdao: Criacao da Coordenadoria de Inclusao Digital da Progesti (CID)

Objetivo: Realizar acfes de incluséo digital para os discentes de graduacao, seguindo as orientacdes do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES)

Descricao: Consiste na reestruturacdo da Progesti, bem como de seu regimento, para incluir a Coordenadoria de Inclusdo Digital
(CID) e sua secretaria.

e Acdo: Auxilio Emergencial de Inclusdo Digital para os discentes selecionados no Programa de Apoio ao
Ingressantes (PAI)

Objetivo: Disponibilizar o Auxilio Emergencial de Inclusédo Digital ao(a)s discentes beneficiario(a)s da Assisténcia Estudantil,
para proporcionar a sua incluséo digital.

Descricdo: Esse auxilio sera destinado ao(a)s estudantes selecionados no programa de Apoio ao Ingressante (PAIl) para
possibilitar a aquisicdo de equipamento de informatica, assim como chip de telefonia mével de sua preferéncia.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS

e Acdao: Manutencdo do pagamento de todos os programas da assisténcia estudantil independentemente da
modalidade de ensino.

Objetivo: Garantir o pagamento de todos os programas, respeitando os prazos estabelecidos.
Descricdo: Apesar das mudancas ocorridas no calendario académico por causa da pandemia do Coronavirus, efetivar o
pagamento de todos os programas, fortalecendo o compromisso com a assisténcia estudantil.
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e Acdao: Continuidade do Auxilio Manutencéo para os estudantes selecionados para o PRUG em 2020.1

Objetivo: Garantir a continuidade do auxilio manutencdo em pecunia para estudantes selecionado(a)s no Edital do Programa
de Residéncia Universitaria para Graduacao (2020.1) em caso da permanéncia de ensino remoto.

Descricdo: No caso de permanéncia do ensino remoto, o(a)s discentes ndo terdo acesso as dependéncias das residéncias
universitarias, sendo a liberacdo do beneficio em peculnia sera realizada através de LC encaminhada via online até dia 20 de
cada més.

e Acdo: Preparacdo das listas de credores para pagamento dos beneficios
Objetivo: Elaborar as Listas de Credores para serem enviadas a Contabilidade.

Descri¢cdo: encaminhamento da lista de credores on-line até dia 20 de cada més através de e-mail institucional.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
e Acdao: Atendimento na secretaria
Objetivo: Consolidar o atendimento ndo presencial para evitar o contagio.

Descricdo: O atendimento ao(a)s discentes devera ocorrer de forma ndo presencial através de e-mail, telefone, WhatsApp,
Instagram, videoconferéncia e outros em todos 0s setores da Progesti: gabinete e coordenadorias.

e Acdao: Atendimento no servico social, pedagégico e psicoldgico
Objetivo: Prosseguir com o atendimento ndo presencial aos discentes durante o periodo de ensino remoto.

Descricdo: Os atendimentos serdo realizados através de e-mail, telefone, WhatsApp, videoconferéncia e outras ferramentas
tecnoldgicas que permitam o atendimento nao presencial.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO
e Acéo: Processo de Varreduras

Objetivo: Identificar o(a)s estudantes em descumprimento das condicionalidades de permanéncia nos programas da assisténcia
estudantil.

Descricdo: Consiste na verificagdo, no sistema de gestdo académica, de estudantes em descumprimento das condicionalidades
de permanéncia nos programas da Progesti, que é realizada periodicamente baseada no calendario académico.

PROCESSOS DECISORIOS E PARTICIPACAO

e Acdao: Manutencédo das reunides e criacdo de eventos online com os discentes assistidos sobre alguns temas
como: acdes afirmativas, saude mental, heteroidentificagéo racial, nutricdo, dentre outros.

Objetivo: Discutir com o(a)s discentes temas de interesse da Assisténcia Estudantil, garantindo a gestdo democratica.

Descricdo: As reunides serdo realizadas através de cronograma previamente agendado de forma online e em dias Uteis no
horario de expediente.

e Acdao: Criacdo da Camara de Assisténcia Estudantil no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Objetivo: Criar a Camara de Assisténcia Estudantil no CEPE.
Descricdo: Consiste na discussdo com o movimento estudantil sobre a criacdo da camara de assisténcia estudantil
oportunizando a participacao discentes na construcao da politica no ambito da UFRPE.

ESPORTES E ATENCAO A SAUDE
e Acéo: Desenvolvimento de atividades fisicas que promovam a saude do discente

Objetivo: Promover atividades como alongamentos, exercicios respiratorios e dangas.
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Descricdo: Eventos realizados online através de videoconferéncia.

TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
e Acdao: Implantacdo de sistemas de gerenciamento de arquivos na nuvem Google

Objetivo: Efetivar a implementacdo de uma solugcéo de armazenamento em nuvem de arquivos e documentos de trabalho que
s&o manuseados pelos servidores nos computadores institucionais (Google Drive).

Descricao: Instalar e conectar cada computador institucional aos servicos do Google Drive.
e Acdao: Atendimento interno de Tecnhologia da Informacéao

Objetivo: Auxiliar os servidores da Progesti na utilizacdo das novas ferramentas tecnoldgicas que possam facilitar e/ou viabilizar
novas formas de atendimento aos discentes.

Descricdo: Realizar o suporte, local ou virtualmente, auxiliando na implementacdo e utilizacdo de novas ferramentas e
procedimentos para realizar o atendimento.

e Acéo: Criacdo de Banco de Dados para o RU

Objetivo: Receber de maneira on-line as informacdes para alimentacdo do Sistema de Controle de Acesso ao Restaurante
(SCAR).

Descricdo: Através do Google Forms, serd possivel receber, de forma online, todas as informacdes necessarias para
implementacéo do banco de dados, visando a possibilitar o pronto atendimento as consultas sobre o publico discente usuario do
RU.

e Acao: Ampliacao do Projeto Alunos Conectados

Objetivo: Prosseguir com a execucao do Projeto Alunos Conectados, que consiste na distribuicdo de chips de dados para auxiliar
0 acesso do(a)s estudantes as aulas remotas.
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Descricdo: Consolidar e aprimorar as estratégias de distribuicdo dos chips.

INFRAESTRUTURA
e Acdao: Manutencéo e conservacao das Residéncias Universitarias da UFRPE
Objetivo: Garantir as acdes de manutencao e conservagdo das residéncias universitarias da instituicao.

Descricado: Elaboracdo de planejamento factivel que englobe acdes de limpeza, acompanhamento de obras e melhoramento da
infraestrutura.

e Acdao: Inauguracao da Residéncia Universitaria Samyr Pessoa da Silva

Objetivo: Inaugurar a Residéncia Estudantil Samyr Pessoa da Silva
Descricédo: Garantir que todos os procedimentos necessarios para a inauguracao da Residéncia ocorram a contento.

MOBILIDADE ESTUDANTIL
e Acdao: Mobilidade estudantil na UFRPE

Objetivo: Ampliar a mobilidade estudantil na UFRPE.
Descricdo: Realizar a compra de mais equipamentos que favorecam a mobilidade do(a) estudante em toda a UFRPE.
GESTAO DE PESSOAS

e Acdao: Capacitacao do(a)s servidore(a)s da Progesti.
Objetivo: Estimular a participagéao do(a)s servidore(a)s em cursos de aperfeicoamento.

Descricdo: Realizacdo de planejamento com vistas a garantir a participacéo do(a)s servidore(a)s.
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3.7 EIXO | GESTAO DE PESSOAS

Diagnostico, Consideragcfes e Objetivos

Desde o dia 17 de marco de 2020, a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) paralisou suas atividades
presenciais em cumprimento as determina¢des do Governo do Estado, Instru¢cdes Normativas que estabelecem orientagdes aos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal (SIPEC), assim como Portarias da Instituicdo.

Mesmo diante deste cenario de pandemia vivenciado pelo mundo de uma maneira geral, as atividades administrativas da
UFRPE continuaram sendo desenvolvidas por meio do trabalho remoto e, em alguns casos, precisaram ser realizadas de forma
presencial.

Assim foram criados grupos de trabalho com a participacdo de técnicos, docentes e discentes, que trabalharam na
elaboracdo da construcdo coletiva de uma Proposta Preliminar de Funcionamento da UFRPE e, apds consulta publica, foi
aprovado em 17/07/2020, por unanimidade pelos Conselhos Superiores, para o periodo de duracao da pandemia de Covid — 19.

No entanto, € chegado o momento em que ha de se pensar e planejar um retorno estruturado e de forma gradual para
desempenhar nossas atividades de modo presencial, obedecendo as orienta¢des propostas pela Organiza¢cdo Mundial de Saude
(OMS), Ministério da Saude (MS) e Governo do Estado de Pernambuco.

Salienta-se que a UFRPE também organizou um comité local para definir protocolos que reflitam a realidade da instituicéo,
levando em consideracao o plano de convivéncia do estado e do municipio, considerando os dados epidemiologicos da doenca
e as orientacdes das autoridades sanitarias competentes. A viabilidade para a realizacdo de um retorno seguro so sera possivel
com a consolidacdo dos protocolos de biosseguranca e pela garantia de condi¢des sanitarias, assim como a observagédo dos

requisitos institucionais e epidemiologicos.
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Dessa maneira, para atualizacdo do Plano de Funcionamento, foram criados novos grupos de trabalho e especificamente
a formacdo do grupo de gestdo de pessoas foi subdividida em 03 eixos: atividades de apoio administrativo, atividades
administrativas de apoio académico e atividades de saude fisica e mental.

Neste documento, sera adotado o conceito de “Bolha de Trabalho”, ou seja: grupo de servidore(a)s técnico-
administrativo(a)s que retornarao as atividades presenciais no mesmo periodo. Dessa forma, caso ocorra um eventual contagio
entre determinado grupo de servidore(a)s, isso aumentaria as chances de controle da transmissdo da doenca. Caso algum(a)
servidor(a) apresente sintomas e teste positivo para Covid-19, tanto o(a)s servidore(a)s que atuam na mesma bolha de trabalho
e outro(a)s que tiveram algum contato com a referida pessoa, serao orientados a ficarem em trabalho remoto por 14 dias.

Portanto, quando ocorrer o retorno gradual, serd adotado o sistema de rodizios entre servidore(a)s, horario presencial
reduzido, respeitando todos os critérios de seguranca e higiene, com um nimero maximo de pessoas por ambiente e garantindo
um fluxo minimo no local de trabalho. Esse(a)s servidore(a)s executardo suas atividades de forma hibrida, parte presencial e
parte remota.

Neste contexto, o retorno as atividades em modo presencial sera gradual e de acordo com as especificidades do setor de
trabalho, visando a preservacéo da saude fisica e mental de todos.

O tempo de avaliacao de estabilidade da situacéo epidemiolégica sera sempre observado a partir da situagéo local e das
etapas do plano de convivéncia do Governo do Estado de Pernambuco. A avaliacdo sera realizada pelo Comité de Covid-
19/UFRPE e apresentada a Administracdo Superior para decisdo e homologac¢do ou ndo de novas fases, podendo ocorrer

também a ampliacdo de servigos, que serdo divulgados no site da UFRPE.
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Todas as medidas abrangidas neste documento deverao ser amplamente divulgadas pela Assessoria de Comunicagao (Ascom),
em parceria com os setores da UFRPE, para toda a comunidade académica, por meio de cards informativos, videos educativos,
redes sociais, sites institucionais, mala direta, e-mail, entre outros.

A base legal para construcdo deste documento seguira o disposto no Art. 1°, fundamento Il — a dignidade da pessoa
humana, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a Lei 13.979/2020, na Instru¢do Normativa n® 109/2020, de
29/10/2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal-SGDP/ME, a Portaria Normativa N° 02/2020-GR, a Portaria N°
1.565/Ministério da Saude-MS, de 18/06/2020, o Comunicado N° 01/2020/ME, o Protocolo de biosseguranca para retorno das
atividades nas Instituicbes Federais de Ensino estabelecido pela Secretaria de Educacao Superior e Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacéo, a Portaria N° 15.543/ME - Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital, de 02/07/2020, Decreto 10.416/Atos do Poder Executivo, 07/07/2020, Decreto 49.959 de 16/12/2020-
PGL/PE, Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), além das contribui¢cdes advindas da formacéo de grupos de
trabalho, de sugestdes da comunidade UFRPE, balizando assim a constru¢cao do eixo gestéo de pessoas.
1.10bjetivo Geral

Estabelecer os procedimentos que serdo adotados para promover um retorno gradual e seguro do(a)s servidore(a)s as
atividades presenciais, permanecendo prioritariamente o trabalho remoto ao(a)s servidores e servidoras que nao realizam

atendimentos e atividades presenciais.

1.2. Objetivos Especificos:

1) Nortear o(a)s servidore(a)s sobre as atuais condi¢cdes e configuracdes de trabalho neste novo cenario de convivéncia;
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2) Disponibilizar informacdes e condi¢cdes para o cumprimento do distanciamento social no ambiente de trabalho, bem

como nos cuidados com a preservacao da saude de maneira individual e coletiva.

PROPOSICOES

1.0rientacdes gerais para o retorno gradativo das atividades administrativas presenciais

O retorno as atividades administrativas presenciais deve levar em consideracao os critérios de prioridade, os quais sdo
definidos obedecendo as orientagBes propostas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Ministério da Saude (MS) e
Governo do Estado de Pernambuco.

Deve ser constatado antes da retomada se as condi¢des sanitarias e de atendimento de saude publica proporcionam uma
retomada gradual e segura para o(a)s servidore(a)s.

Os critérios de retorno as atividades presenciais do(a)s servidore(a)s da UFRPE serdo definidos pela administracédo
superior em conjunto com a comunidade universitaria.

Na realizacdo de atividade de forma presencial, o percentual maximo de pessoas presentes em um mesmo ambiente
devera ser respeitado, observando a higienizacdo, a ventilacéo, o limite maximo de ocupacao, além do distanciamento minimo.

Em caso de medidas restritivas de distanciamento social em estados e municipios em que for estipulado limite maior que
cinquenta por cento, a UFRPE devera seguir as regras locais.

A gqualquer tempo, conforme a necessidade do servigo, o(a)s servidore(a)s em trabalho remoto poderao ser solicitados a
desenvolver suas atividades de forma presencial, em observancia aos protocolos e medidas de seguranca recomendados pelas
autoridades sanitarias e locais. Sera de responsabilidade da UFRPE disponibilizar os EPIs de seguranca a todos o(a)s

servidore(a)s, de acordo com as normas estabelecidas e com as atividades desempenhadas.
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2. Acesso as dependéncias da UFRPE

A entrada e permanéncia nas dependéncias da UFRPE s0 sera permitida mediante o uso de mascara de protecao;

3. Readequacao dos espacos fisicos, individuais e coletivos e de conduta no ambiente de trabalho.

No intuito de assegurar um retorno com menos risco e de expor os servidore(a)s, colaboradore(a)s, estudantes e publico
em geral ao novo Coronavirus, 0 acesso inicial aos ambientes da UFRPE devera obedecer a algumas medidas de organizacao
do espaco fisico, individual e coletivo, assim como o uso obrigatorio de EPIs e medidas de seguranca que precisam ser adotadas.
3.1 Medidas de condutas ambientais

A limpeza dos ambientes da UFRPE devera seguir as normas do Ministério da Saude, com pessoal terceirizado da limpeza
devidamente capacitado acerca das novas medidas para higienizacdo dos ambientes. O detalhamento dessas medidas sera
regulamentado posteriormente através de Instru¢cdo Normativa da UFRPE, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da aprovagao
do referido plano.

e Disponibilizar, nas principais entradas dos setores dos ambientes de trabalho do campus, dispensadores de alcool a 70%;

e Fornecer condi¢cbes de seguranca e limpeza dos ambientes;

e Realizar a limpeza e desinfec¢cdo dos ambientes coletivos conforme a frequéncia estabelecida para cada ambiente em
contrato de servicos terceirizados;

e Fixar cartazes ilustrativos com as medidas de prevengédo em todos os ambientes;

e Adotar preferencialmente a ventilagao natural nos ambientes de trabalho, evitando o uso de ar-condicionado e caso seja

necessaria sua utilizacédo, devera ser realizada a limpeza sistematica dos aparelhos;
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e Sinalizar por demarcacédo com o uso de fitas adesivas 0s espacos a serem utilizados de filas e esperas;

e Proibir aglomeracfes de pessoas durante as refei¢cdes e periodos de descanso;

e Disponibilizar, em seus ambientes, agua, sabéo, detergente, alcool em gel 70% e papel toalha para a higienizacdo das
maos; alcool liquido 70% para limpeza das superficies de forma geral, repetindo o procedimento nos intervalos das
atividades; e tapetes sanitizantes.

e Desativar o uso de bebedouros de presséao coletivos;

e Manter uma lista das atividades, materiais de limpeza e frequéncia dos servicos que serdo realizados em cada ambiente;

3.2 Medidas de distanciamento social
Algumas agobes sao sugeridas abaixo para garantir o distanciamento social nas rela¢des de trabalho:

e Ultilizar jornadas hibridas, através de escalas e rodizios e formato das equipes como “Bolha de Trabalho” nos casos em
gue o trabalho presencial seja necessario;

e Distribuir a forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente
de trabalho, respeitando o minimo de 1,5 metro quadrado entre pessoas e 2,0 metros quadrados entre os mobiliarios.
Caso seja necessario, deve-se avaliar a necessidade de mudanca de layout e revisdo de processos e controles;

e Estabelecer a quantidade maxima de pessoas suportadas no ambiente, a qual ndo deve ultrapassar cinquenta por cento
(50%);

e Evitar cumprimentos de proximidades como aperto de méo e abracgos, optando por sinalizacfes afetuosas a distancia e
verbais;

e Estabelecer o uso obrigatério de mascara, respeitando o tempo maximo de 4 horas para sua troca;

71



e Priorizar uso de escadas em detrimento de elevadores. Porém, caso seja necessario o uso de elevadores, deve-se
respeitar 50% de sua capacidade maxima, além de sinalizar esta acdo em cada andar;

e Demarcar os degraus das escadas, criando um fluxo Unico para subida e outro para descida, objetivando facilitar o
acesso, além de respeitar o distanciamento;

e Evitar 0 uso da cozinha/refeitério e, caso necessario, observando o quantitativo maximo de pessoas permitido no
ambiente, sendo recomendado o revezamento;

e O atendimento ao publico devera preferencialmente ser feito de forma virtual. Em caso necessério, atender de forma

presencial mediante agendamento prévio, obedecendo o distanciamento minimo obrigatorio.

3.3 Medidas de cuidado e protecao individual
Sugerimos algumas acdes para garantir o cuidado e protecao individual no trabalho, conforme abaixo:

° Usar obrigatoriamente a mascara em todas as dependéncias da UFRPE, incluindo areas externas, de convivéncia e
internas como, banheiros, corredores, escritérios, laboratoérios, salas de uso comum, entre outros; e face shield para os

servidores que atuardo no atendimento ao publico;

° Utilizar o KIT de limpeza individual recebido para higienizar bancada e equipamentos de trabalho;

° Higienizar com frequéncia as médos com agua e sabao ou alcool em gel 70%;

° Evitar a circulacédo entre os setores dentro da Universidade;

° Evitar o compartilhamento de equipamentos tais como telefone fixo, celulares, fones de ouvido, mouses, teclados,

notebooks, entre outros;
° Envelopar todos os equipamentos eletrénicos de uso coletivo com filme de PVC flexivel e higieniza-los apés o uso com

alcool 70%, devendo esta protecdo ser trocada, pelo menos, uma vez por semana;
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° Segquir regras de proximidade e de etiqueta respiratéria;
° Utilizar de forma obrigatoria os EPIs, definidos de acordo com os ambientes de trabalho pelas normas de seguranca;

trocando e/ou higienizando sempre que se fizer necessario conforme as orientagdes sanitarias vigentes;
4. Identificacdo dos equipamentos de protecéao individual (EPI), por atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho.

A construcéo do levantamento de equipamentos de protecao individual e coletiva esta de acordo com as normatizacdes

gue regem a seguranca e saude ocupacionais diante da pandemia que estamos vivenciando.

E importante salientar que os equipamentos descritos aqui foram pensados diante ao enfrentamento da pandemia, de
maneira a minimizar a infeccdo com o virus ou mesmo o seu contagio em massa, ndo descartando nenhum dos EPIs ja utilizados

corrigueiramente por profissionais de diferentes areas da Universidade.

E de responsabilidade da UFRPE, durante a pandemia da Covid-19, fornecer a todos o(a)s servidore(a)s um kit de uso
individual, contendo flanela ou pano e alcool 70%, mascaras de protecéo individual, ainda que de fabricacdo artesanal, bem
como providenciar o levantamento da necessidade de novos pedidos de EPIs de acordo com a demanda e conforme preconizado
pelos 6rgaos de saude e normas federais de salde e seguranca.

Os equipamentos foram descritos por ambientes administrativos e académicos, levando em consideracéo as atividades
gue existem dentro da Universidade de forma geral. Diante da ampla gama de atividades oferecidas pela Universidade, qualquer
utilizacdo de outros equipamentos de protecdo devera ser orientada e demandada pelo Departamento de Qualidade de Vida,
por meio da Secéo de Saude e Seguranca Ocupacional.

e Ambientes administrativos sem atendimento ao publico: recomendavel uso de mascara nao profissional de tecido,
conforme Portaria n° 2.789 de 14/10/2020, do Ministério da Saude;

e Ambientes administrativos com atendimentos ao publico e ambientes de recepcéo: recomendavel uso exclusivo de
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mascara descartavel, além do uso de protetor facial, devendo este ser higienizado com alcool 70%, a cada atendimento;
e Ambientes de Saude: Priorizar o uso de material descartavel como luvas, mascaras n95, aventais de mangas compridas,
toucas, oOculos de protecdo ou Face Shield (protetor facial) e propé para os profissionais da saude que atuam no
atendimento direto aos pacientes nos servigos de saude e para aqueles que estejam em contato préximo e prolongado
com possiveis fontes de contagio; e para usuarios do servigo odontoldgico: toucas, propé, avental descartavel,
e Ambientes académicos laboratoriais: Uso de EPIs obrigatorios de acordo com a especificidade da atividade antes de
entrar no laboratorio (ex: jalecos, luvas, entre outros); Uso obrigatorio de mascaras descartaveis tripla camada e touca
descartavel. Higienizacdo e desinfeccdo do material e maquinario de uso coletivo como microscépios e estufas a cada
uso, evitando compartilhamento de equipamentos e ferramentas;
5. Organizacéao do trabalho
5.1 Do trabalho remoto prioritério

A Instrucdo Normativa n° 109, de 29/10/2020 - ME, identifica o(a)s servidore(a)s que deverédo realizar seu trabalho de
forma remota prioritariamente, assim como a documentacdo comprobatoria que deve ser apresentada por aqueles que se
enquadram nessa condi¢cdo. Vale ressaltar que o disposto nesta IN ndo se aplica ao(a)s servidore(a)s que exercem atividades
nas areas de seguranca, saude e outras atividades consideradas essenciais pela Institui¢éo.

5.1.1 Casos em que o(a)s servidore(a)s terdo prioridades em permanecer em atividades remotas até que haja

mudancas do cenario atual:
e O(a)s servidore(a)s que se encontram em uma das seguintes situacdes:
(a) Maiores de 60 anos;
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(b) Que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condi¢ao;

(c) Servidoras gestantes, puérperas e lactantes - com criancas até 35 meses e 29 dias;
e Of(a)s servidore(a)s que se encontram em situacdo de doencas especificas:

O(a)s servidore(a)s que se encontram nas condicBes abaixo descritas deverdo apresentar laudo medico atualizado da

situacdo de saude e passardo por pericia médica para permanecer, ou nao, no trabalho remoto.

(a) Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensdo arterial sisttmica descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica);

(b) Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma moderada/grave, DPOC);

(c) Imunodepresséo e imunossupressao;

(d) Doencas renais crbnicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

(e) Doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;

() Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

(g) Doencgas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

e Servidore(a)s que possuam filhos menores em idade escolar:
Na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em
idade escolar ou inferior - menores de 16 anos - nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais

ou dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possuam conjuges,
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companheiros ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia, deverdo apresentar uma autodeclaracao, além

da declaracdo do ndo funcionamento da referida escola.

e Servidore(a)s que coabitam com idosos e pessoas com deficiéncia:
Na condicao daquele(a)s que coabitam com idoso(a)s ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para
a Covid-19, deveréo fazer autodeclaracéo, permanecendo essa prioridade enquanto o(a) idoso(a) ou pessoas com deficiéncia
nao estiverem imunizado(a)s.
A comprovacao das condi¢cdes dos itens acima ocorrera mediante a forma da respectiva autodeclaracao constante dos
Anexos da Instrucdo Normativa 109/2020, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas as
informacgdes pessoais e sigilosas.

5.2 Do retorno ao trabalho presencial

Ressalta-se que, tendo em vista o quadro grave da pandemia de Covid-19 no Pais e especialmente em Pernambuco, o
trabalho permanece prioritariamente remoto, sendo presencial em casos de maior necessidade pela natureza do trabalho,
respeitadas as particularidades dos setores e servidore(a)s. No entanto, na mudanca de circunstancias, o retorno ao trabalho
presencial ocorrera de forma gradativa e iniciando por aqueles que ndo fazem parte do grupo prioritario, organizando-se da
seguinte forma:

e A jornada de trabalho devera ser organizada de acordo com a atividade desenvolvida, a quantidade de servidores

presentes no setor, preservando a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para cada caso;
e As equipes de trabalho devem ser mantidas em turnos e dias especificos, construindo quando possivel bolhas de

trabalho, de modo a reduzir o contato entre as pessoas diferentes e facilitar a investigagdo no caso de possiveis surtos;
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e As escalas de revezamento nas unidades poderdo ser planejadas através de horarios ou turnos diferenciados,
flexibilizando os horarios de inicio e término, assim como o intervalo intrajornada, evitando com iSso possiveis
concentracfes nos locais para refei¢cdes, nos periodos de pico para deslocamento, entre outros.

e A carga horaria deverd computar as atividades desenvolvidas dentro do regime presencial e remoto e a frequéncia
controlada mediante orienta¢gdes da IN 109/2020.

e O retorno deverd estar em consonancia com as Orientacdes Normativas, os Decretos municipais, estaduais e federais
gue vigoram no atual momento, além das orientacBes dos 6rgdos e comités de saude, tendo um carater flexivel e

dindmico com possibilidade constante de revisao e alteracao das fases.

5.2.1 Do atendimento presencial

O atendimento ao publico devera permanecer, prioritariamente, de forma remota, por meio de canais de comunicacao,
como WhatsApp, e-mails, sites institucionais e ferramentas digitais: Meet, Zoom, Jitsi entre outros. E, nos casos excepcionais e
gue nao possam ser resolvidos a distancia, serao agendados mediante canais disponibilizados e divulgados pelos setores no
portal da UFRPE.

Havera a definicdo de horéarios diferenciados, com agendamento, adotando-se medidas para distribuir a movimentacao,
evitando assim aglomeragdes de pessoas, indicando visualmente a limitacdo maxima de individuos por ambiente e demarcando
areas que deverao ser utilizadas, seguindo os padrées de seguranca determinados pelos 6rgdos competentes.

Esse atendimento sera prioritariamente individual, devendo o(a) usuério(a) higienizar as méos, a partir da disponibilizacéo

de difusores instalados nos ambientes, sendo obrigatério o uso de mascaras, respeitando o distanciamento de 1,5 metro
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guadrado entre o atendente e o cidadao, com a utilizacdo de protecéo facial do tipo viseira plastica/face shield, visando diminuir
0 contato entre o(a) servidor(a) e o publico externo.

Cada setor devera criar seu protocolo de atendimento, de acordo com suas particularidades, levando-se em consideracao
as orientagfes elencadas neste documento, além de divulgar o nome, os dias e o0s horarios em que o(a)s servidore(a)s estarédo
presencialmente, em rodizio, e os que estdo realizando trabalho remoto, em lugar de circulacdo ou no website da unidade

organizacional.

5.2.2 Realizacao de atividades na UFRPE

As reunifes e eventos de uma maneira geral deverao ocorrer, prioritariamente, por meio de videoconferéncias, devendo-
se adotar postura adequada e profissional durante a realizacdo das mesmas e serem realizadas no horario do expediente. E
caso seja estritamente necessério a forma presencial, essa devera obedecer as regras de biosseguranca.

As reunides de Conselhos, Colegiados, Camaras, Nucleos, Comissdes, Comités, entre outros poderao ser realizadas
integral e legalmente, conforme decisdo do presidente ou coordenador ad referendum do Plenario, ou com membros que
participarem das reunides, por meio de videoconferéncia, bem como suas resolucdes, decisbes, deliberacdes, pronunciamentos,
entre outros, podem ser assinados digitalmente por meio de certificado digital.

Enquanto durar a pandemia, estardo suspensas a realizacdo de viagens do(a)s servidore(a)s, sejam para capacitacdes
externas, congressos, simpadsios, seminarios, visitas, em ambito nacional/internacional, dentre outros. Em casos de viagens de
visitas técnicas, estritamente necessarias e devidamente justificadas, deveréo ser autorizadas pelo dirigente maximo, cumprindo

todas as rotinas de seguranca.
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5.2.3 Movimentac¢&o de documentos
A entrada de processos e documentos fisicos externos a UFRPE devera ser encaminhada prioritariamente via e-mail.

Caso haja a necessidade legal de entrega de processos/documentos fisicos, essa devera ocorrer obedecendo aos protocolos
de higiene e seguranca pelas autoridades sanitarias.

Quanto aos documentos existentes nas unidades UFRPE, deverao ser enviados exclusivamente via SIPAC, visando ao
maximo a minimizacdo de contaminacado pelo novo Coronavirus. As tramitacdes dos processos fisicos existentes na UFRPE
devem seguir a Portaria n® 001/2020 PROAD/UFRPE.

5.2.4 Quanto a formagao de servidore(a)s
Considerando a necessidade do desenvolvimento de atividades académicas e administrativas por intermédio do uso de
tecnologias da informacdo e comunicacao (TICs), e da preparacdo das equipes de trabalho para o retorno, serdo realizadas
acOes de desenvolvimento direcionadas para o(a)s servidore(a)s técnico-administrativo(a)s e docentes da UFRPE, a partir das
demandas institucionais relacionadas ao cenario decorrente da pandemia do Covid-19.
A PROGEPE, em parceria com a Pré-Reitoria de Graduacdo de Ensino (PREG), oferecerd os seguintes cursos na
modalidade Educacéo a Distancia - EAD, ao corpo docente da Instituicéo:
e Formacao: Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - 20 h
e Formacao: Classroom - 20 h
e Oficina: Formas de interagéo: jamboard, kahoot, mentimeter, loom, padlet - mural interativo - 20 h
e Oficina: Uso das redes sociais na pratica docente - 12 h
e Oficina: Acessibilidade: ferramentas e adapta¢gOes para o ensino remoto - 12 h

e Oficina: Sala de aula invertida: dinamizando processos de ensino e aprendizagem por meio de metodologias ativas
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-12h

e Oficina: Podcast: recurso para producéo de contetdos didaticos e avaliagcdo no contexto da educacédo mediada por
tecnologias - 12 h

e Oficina: Praticas de avaliagdo online - 12 h

e Oficina: Aprendizagem baseada em problemas: dinamizando processos de ensino e aprendizagem nas interagdes
on-line - 12 h

e Oficina: Aplicacédo e criacdo de mapas mentais - 12 h

e |l Seminério Virtual: o uso de tecnologias no processo educacional, desafios e perspectivas - 12 h

e Web palestra: Avaliacéo formativa na educacédo mediada por tecnologias digitais

e Web palestra: Docéncia colaborativa: observacéo, reflexédo e partilha pedagogica

e Web palestra: Letramentos digitais: interfaces com préticas pedagoégicas mediadas por tecnologias

Para os técnicos administrativos, conforme presente no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2021, a PROGEPE

ofertara os seguintes cursos na modalidade EAD:

Cursos de Iniciacdo ao Servi¢o Publico:
e Semana de Integracao 20h

e Cursos de Atualizacdo Didatico-Pedagdgica 20h

Cursos de Formacéao Geral:

e Inglés Instrumental 20h
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e Excel Intermediario 20h
e Etica no Servico Publico 20h

e Comunicacéo Institucional 20h

Cursos para cargos de Gestéo:
e Mediacao de Conflitos — 20h
e Planejamento Estratégico como Ferramenta na Gestao Publica 20h
e Como Tomar Decisdes em Equipe 40h

e Desenvolvendo Equipes 20h

Cursos de Demandas Especificas:
e Organizacao de Eventos Institucionais 20h
e Seguranca da Informacéo 20h
e Gestdo de Compras no Servigo Publico 20h
e Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos 20h
e Escrita de Artigos Cientificos em Inglés 20h
e Formacao de Integrantes de Comissao de Heteroidentificacdo para Concursos Publicos 20h

e O Tripé Ensino, Pesquisa e Extensao na Universidade e os Desafios de Desenvolvimento Local — 20h

Cursos em atendimento ao Plano de Logistica Sustentavel:
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e Gerenciamento de Residuos Solidos 20h

e Contratacdes Publicas Sustentaveis 20h

e ConstrucBes Sustentaveis 20h

e Is0 26000 - Diretrizes em Responsabilidade Social 20h

e Educacéo para Aposentadoria 20h

Além dessas acles de desenvolvimento, serdo indicados alguns eventos e palestras:
e Encontro dos Servidores em Educacdo — ENSEDUC
e Palestra: Qualidade Trabalho Estresse de Vida e no Trabalho
e Palestra: Qualidade de Vida e Autoconhecimento

e Palestra: Desafios e Perspectivas da Educacéo Superior no Brasil

Os cursos poderao ser alterados e/ou ampliados em virtude da necessidade da instituicdo, a exemplo do treinamento dos
Sistemas Integrados-SIGs.
As capacitagdes irdo auxiliar no desenvolvimento das atividades do trabalho remoto, bem como preparar o servidor para o retorno

sugerido, conforme a progressao das fases contempladas abaixo.

5.3 Funcionamentos Especificos:

5.3.1 Da utilizac&o dos laboratorios
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Para aulas de Graduacao, ou Programas de Pé6s-Graduacgao e Pesquisa, deverdo ser organizadas uma agenda com 0s
nomes do(a)s estudantes(as) e de todos(as) que estardo presencialmente, respeitando a ocupacdo maxima do ambiente,
possibilitando ainda o rastreamento das pessoas que utilizarem o laboratério, em caso de necessidade.

Ressaltando que para a realizacdo das atividades presenciais, os critérios de ocupacgédo, medidas de prevencédo de
infeccéo e desinfeccdo de ambientes deverao ser rigorosamente observados.

A ventilacdo adequada do espaco deve preferencialmente ser natural e manter portas e janelas abertas.

5.3.2 Do funcionamento do DQV/ NAPS

O Departamento de Qualidade de Vida (DQV) € o setor responsavel por acdes de atencéo/assisténcia, prevencao e
promocédo a saude da comunidade universitaria em conjunto com os Nucleos de Atencdo e Promocdo de Saude (NAPS) das
Unidades Académicas. Além disso, tem como responsabilidade gerir as politicas de salde do servidor, sendo uma unidade do
Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor (SIASS).

E importante destacar que o DQV/NAPS presta um servico ambulatorial de satide, portanto, ndo deve realizar servicos
de urgéncia e emergéncia.

Considerando a pandemia do novo Coronavirus e a necessidade de prestar um atendimento de forma segura para todos
os envolvidos, os servicos prestados seguirdo algumas diretrizes, além de ser disponibilizado um cronograma especifico para
atendimento, mediante publicacéo de Instru¢cdo Normativa interna, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da aprovacéo do referido
plano.

Quanto ao atendimento/horario de funcionamento:

e Havera flexibilizacdo da jornada de trabalho e a divisdo por equipes, formando bolhas de trabalho com a prestacéo de
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servico em dias alternados das especialidades que poderao retornar;

e No caso dos NAPS, a flexibilizacao da jornada ficara organizada levando em consideracéo a carga horaria, a necessidade
do servico e o funcionamento da Unidade;

e Na&o havera atendimento sem agendamento prévio e para 0s casos de sintomaticos respiratérios e quadros febris.

e Os atendimentos presenciais deverao ocorrer de forma agendada e com tolerancias estabelecidas de chegada e com
numero reduzido de pacientes por atendimento, ampliando de acordo com o cenario pandémico;

e Sera terminantemente proibida a circulacdo de pessoas pelo departamento, salvo 0s casos previamente agendados e
apenas para a realizacéo da atividade programada;

e Todas as medidas de seguranca deverao ser seguidas conforme cada tipo de atendimento oferecido;

e O atendimento virtual sera realizado por meio dos enderecos eletrénicos abaixo relacionados:

a) Acolhimento em salude mental: acolhimentodqv@outlook.com;

b) Duvidas e orientacdo em saude: promocaodesaudedgv@ufrpe.br;

c) Duvidas, adeséao e cancelamento do plano GEAP: planodesaude.sugep@ufrpe.br;

d) OrientagBes sobre pensdao, auxilio funeral e da assisténcia social do servidor: ssdqgv.progepe@ufrpe.br;

e) Direcao do departamento: dgv.progepe@ufrpe.br;

f) Orientacdes de seguranca do trabalho, ddvidas sobre adicionais ocupacionais e coordenacdo a saude do servidor:

cst.progepe@ufrpe.br;

g) OrientagOes a alunos sobre tratamento excepcional de falta, trancamento por motivo de saude e coordenacgéo de atencao

a saude: cas.sugep@ufrpe.br;

h) Demais informacdes: secretariadqv.progepe@ufrpe.br.
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Quanto ao agendamento:
e No DQV, todas as marcacdes serdo feitas, exclusivamente, por e-mail e telefones. Para marcacdo de consultas com
especialidade médica e procedimentos de enfermagem, os telefones de contato sdo: 3320-6152 e 3320-6158;
e OrientagOes durante o agendamento:
a) Todo(a)s serdo orientado(a)s a remarcar sua consulta caso tenha apresentado nos ultimos 14 dias os seguintes sintomas:
febre acima de 37,5°C, tosse, espirro, dor de garganta, coriza, perda de olfato ou paladar;
b) So6 sera permitido 01 acompanhante por paciente nos casos previstos em lei.
e Na UACSA as marcacdes continuam sendo realizadas por meio dos seguintes e-mails:

a) Consulta com médico e enfermeira: agendamento.consulta.duvidas@hotmail.com

b) Consulta com o psicélogo: atendimentopsicologicouacsa@hotmail.com

Informacdes gerais

a) As pericias médicas ocorrerdo com dias preestabelecidos e exclusivos com agendamento prévio;

b) Priorizar o uso eletrdnico para emissdo de laudos periciais e resultados de exames, evitando uso de papel;

c) Os atestados médicos dos servidores da Sede e das Unidades Académicas devem ser encaminhados exclusivamente para o
e-mail e entregues apenas no dia da pericia:

Sede: periciaoficial.sugep@ufrpe.br;

Unidade Académica de Serra Talhada: meuatestado.uast@ufrpe.br;

Unidade Académica de Cabo de Santo Agostinho: naps.uacsa@ufrpe.br;

Unidade Académica de Belo Jardim: saude.uabj@ufrpe.br.
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Procedimentos internos

d) Os setores de saude continuardo preconizando acdes coletivas de promocao a saude em detrimento a acdes individualizadas
de assisténcia, através de lives, videos educativos, entre outros;

e) O setor de saude bucal sera o ultimo a retornar ao atendimento clinico apdés as adequacfes necessérias do espaco fisico,
continuando em acdes alternativas de promocao a saude;

f) O setor de andlises clinicas garantira o bom funcionamento dos equipamentos mediante as seguintes a¢des:
a) ligacdo e manutencao interna periddica de rotina dos equipamentos laboratoriais,

b) avaliacdo das demandas de insumos necessarios por ocasido da definicdo do retorno aos atendimentos presenciais.

5.3.3 Do funcionamento do HOVET-DMV

O servico de extensao e ensino (com a presenca do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde — Medicina
Veterinaria) prestado pelo DMV, por meio do Hospital Veterinario Escola (HOVET), tem sua importancia para a comunidade. No
entanto, continuamos sob medidas restritivas que visam a conter o avanco da Covid-19.

Dessa forma, entende-se que é possivel a retomada das atividades, com a implementacdo das devidas medidas de
controle, com os procedimentos especificos para o atendimento pelo HOVET/DMV disponibilizados por meio de Instrucéo
Normativa interna, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da aprovacao do referido plano.

Quanto ao atendimento/horario de funcionamento:
e A flexibilizacdo do horario de trabalho para os profissionais envolvidos no atendimento do HOVET-DMV, com horario

reduzido, além da divisdo em dois grupos que participardo das atividades presenciais em dias alternados;
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e Todos os atendimentos realizados no HOVET-DMV para pequenos e grandes animais (clinica médica e especialidades,
clinica cirurgica, diagndéstico por imagem, exames laboratoriais, coleta de materiais, procedimentos de enfermagem)
serdo realizados com hora marcada, a relacdo dos pacientes (animais) ficara na portaria do DMV;
Quanto ao agendamento:
e No momento do agendamento, o(a)s tutore(a)s serdo orientados quanto ao uso obrigatério de mascara nas dependéncias
da instituicao, que s6 sera permitido a presenca de 01 tutor(a) por paciente/animal e, se no dia do procedimento agendado
alguém da casa estiver com sintomas gripais, o responsavel pelo paciente/animal deve comunicar a coordenacéo do

HOVET-DMYV, através do numero 3320-6410, para que se proceda um novo agendamento;

Informacdes Gerais:
e Sera terminantemente proibida a circulacdo de tutore(a)s pelo corredor do hospital, salvo em casos onde o tutor esteja
se dirigindo a algum laboratério ou setor para realizacdo de coleta de material ou procedimento diagnéstico.
e Os setores devem ser responsaveis por manter as regras vigentes quanto ao impedimento de aglomeracdo de pessoas

e manter o distanciamento fisico;

Procedimentos Internos:
e Procedimentos cirdrgicos serdo realizados 01 paciente/animal por sala cirurgica;
e Resultados de exames serao, preferencialmente, encaminhados aos tutore(a)s e/ou médico(a)s veterinario(a)s via e-mail,
para evitar a circulacéo de pessoas pelas dependéncias do HOVET/DMV;
e Os servidores e residentes que executam suas atividades no HOVET/DMV deverdo obrigatoriamente utilizar pijamas
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hospitalares e os EPI’s e serdo orientados quanto a paramentacéo e desparamentacgao, higiene das méaos, uso correto e
descarte dos EPIs, higienizacdo do ambiente de trabalho antes e apds as consultas.

e Todos os procedimentos serdo rigorosamente analisados e avaliados periddica e regularmente quanto a sua
operacionalidade e eficacia, podendo ocorrer modificagdes, caso sejam observadas falhas que possam colocar em risco

a saude das pessoas envolvidas.

5.4 Do funcionamento das Bibliotecas do SIB-UFRPE.

Considerando que as bibliotecas universitarias sdo espacos destinados a atividades de ensino, pesquisa e extensao, com
grande fluxo diario de usuarios e do publico em geral, representam ambientes de alto risco de dissemina¢éo do novo Coronavirus.
Dessa forma, € necessario um rigoroso planejamento com estrita observancia das orientacdes médicas e sanitarias para garantia
do distanciamento social, a fim de evitar filas e aglomeracdes. Como condicdo necessaria para acesso aos prédios, esta prevista
a obrigatoriedade do uso de mascara e para a execucdo das atividades é fundamental que as bibliotecas disponham de
equipamentos de protecao individual, de produtos sanitizantes e acessoérios de protecdo nos setores.

A equipe do Sistema Integrados de Bibliotecas (SIB/UFRPE) estabeleceu novos fluxos e rotinas de trabalho das equipes,
além de oferecer treinamento aos servidores e biblioteca do sistema, considerando as suas peculiaridades. Periodicamente, 0s
protocolos serdo revisados e novas medidas poderéo ser adotadas ou suprimidas, sempre considerando as normas sanitarias e
de saude publica, bem como regulamentar a norma de funcionamento dos servicos oferecidos e dar ampla divulgacdo, mediante

publicacdo de Instrucdo Normativa interna, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da aprovacgéao do referido plano.
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Quanto ao atendimento/horario de funcionamento:
e Os atendimentos e orientacdes ao(a)s usuario(a)s ocorrerdo, prioritariamente, de forma nao presencial, através de e-
mail, para todos os setores e servicos, no horario de funcionamento da Biblioteca conforme definido na norma interna;
e Os empréstimos domiciliares de livros e demais materiais bibliograficos seréo realizados mediante agendamento, via e-
mail, com escalas presenciais de atendimento;

e O catalogo de e-mails esta disponivel em destaque no site do SIB-UFRPE (www.sib.ufrpe.br/contatos);

e A insercdo, manutencao e disponibilizacdo da producao intelectual do repositério institucional e da Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacdes da UFRPE sera realizada de forma remota;
e O acervo e o0s espacos de estudo continuardo fechados, com acesso apenas para funcionarios da Biblioteca;
Alguns servi¢os continuardo suspensos até o retorno das atividades presenciais:
e Os empréstimos interbibliotecas de livros e demais materiais bibliogréaficos;

e O recebimento de doacfes de materiais bibliogréficos.

Quanto ao agendamento:

Alguns servicos na biblioteca precisam ser agendados via e-mail, tais como:
e O empréstimo domiciliar;
e A devolucdo dos materiais emprestados;

e Quitacao de débitos através da doacgédo de alimentos, conforme previsto na Resolugédo 001/2013 (CURA);

Informacdes Gerais:
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e Os materiais bibliograficos ja emprestados, desde que ndo possuam reservas, serdo renovados automaticamente, sem
gerar quaisquer multas aos USUArios;
e A guitacdo de débitos e pagamentos de servicos do COMUT deverao ser realizados através do Guia de Recolhimento da

Unido (GRU), preenchendo as informacfes através do endereco: http://www.sib.ufrpe.br/gru-servicos e enviando os

comprovantes por e-mail;

e O SIB/UFRPE orientara e disponibilizara o acesso online as diversas plataformas de documentos cientificos, normas
técnicas, periddicos e de livros eletrdnicos, tais quais: Minha Biblioteca, ProQuest Ebook Central, Portal de Periddicos da
UFRPE e Periodicos CAPES, BDTD, Repositério Institucional e Sistema GEDWeb de normas da ABNT.

Procedimentos Internos:
e Os materiais devolvidos seréo colocados em quarentena durante 14 dias antes de serem disponibilizados novamente
para empréstimo;
e O cadastramento de novo(a)s usuario(a)s e renovacao de cadastros de veteranos serdo realizados através de e-mail ou
formulario online, a ser disponibilizado no site do SIB-UFRPE;
e A elaboracao de fichas catalograficas de Trabalhos de Conclusédo de Cursos de Graduacao e Pds-Graduacao (latu sensu
e stricto sensu) continuara a ser realizada através do sistema automatizado ja disponivel no site:

http://www.sib.ufrpe.br/ficha-catalografica-gerador.

e As solicitacfes de fichas catalograficas para outras produgdes intelectuais — folhetos, periédicos, livros, entre outros —
deverdo ser feitas através de e-mail;

e A solicitacdo de comutacao bibliografica (COMUT) e a obtencéo de cépias de documentos técnico-cientificos disponiveis
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nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informacdes internacionais serdo realizadas atraves
de e-mail.

e O depdsito legal de Monografias, Teses, Dissertacfes e Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Graduacdo e Poés-
Graduacao da UFRPE sera realizado através de e-mail;

e Os treinamentos em bases de dados, com foco no uso das bases assinadas pelo SIB-UFRPE, suas ferramentas e
orientagBes para a pesquisa académica, bem como treinamentos e orientagdes aos editores das revistas cientificas,

serdo oferecidos de forma online por meio de videoconferéncia.

6. Monitoramento da salude

Todo(a)s o(a)s servidore(a)s que retornarem as atividades presenciais deverdo fazer o automonitoramento diariamente,

avaliando sinais, sintomas e exposi¢cao ao risco: contato com sintoméatico suspeito ou confirmado de Covid-19.
6.1 Para o automonitoramento da saude, o(a) servidor(a) devera:

a) Verificar sua temperatura diariamente;
b) Avaliar se apresenta sintomas respiratorios ou se teve contato com individuo suspeito ou confirmado de Covid-19, ou que
apresente sintomas gripais, ou for responsavel por cuidar de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de
diagndstico de infeccao por Covid-19, desde que haja coabitacéo.

6.2 No caso de suspeita e/ou confirmacao de Covid-19:

O(a)s servidore(a)s que apresentarem algum sintoma gripal relacionado a suspeita de Covid-19: tosse, espirro, dor de
garganta, coriza, perda de olfato e paladar, febre acima de 37,5°C ou outro, deverdo executar suas atividades remotamente
enquanto perdurar os sintomas, sendo orientados a:
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a) Afastar-se das atividades de trabalho presenciais e informar a chefia imediata mediante e-mail, ndo devendo encaminhar-
se ao DQV ou NAPS.

b) Procurar o servigco especifico de atendimento médico ou orientagcdo nos canais oficiais disponibilizados pelo Ministério da
Saude (pelo telefone 136 ou no site https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de comunicag¢do das secretarias
estaduais, distritais e municipais de saude ou nos canais disponibilizados pelo DQV (promocaodesaudedqv@ufrpe.br e
acolhimentoDQV@outlook.com);

c) Procurar os centros de testagem disponibilizados pela rede estadual de salde em todo territério pernambucano ou sua
rede de assisténcia particular;

d) Buscar cuidados especiais referentes a saude fisica e mental;

e) Retornar as atividades presenciais, somente, mediante laudo médico e teste do Covid-19;

7. Informagdes complementares
Para mais informacdes sobre o Plano de Convivéncia com a Covid-19 do Estado de Pernambuco, bem como informagdes
sobre locais de testagens, canais de atendimentos e cronogramas de vacinacdo, deve-se acessar 0 Ssite:

https://www.pecontracoronavirus.pe.gov.br/

Em relacdo a testagem para Covid-19, a pessoa que desenvolver algum sintoma da doenca deve procurar os centros de
testagem disponibilizados pela rede estadual de satide em todo territério pernambucano ou sua rede de assisténcia particular.
Os exames do tipo RT-PCR séo considerados o padréo ouro por diagnosticar a doenca na sua fase aguda, quando ha

risco de transmissao.
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E possivel fazer o agendamento pelo canal do Atende em Casa, através do site www.atendeemcasa.pe.gov.br. Além
desse canal, ha outros aplicativos disponiveis para 0 monitoramento e orientaces em saude para o caso suspeito de COVID-

19, entre eles indicamos o0 monitoracovid, o aplicativo Dycovid.

7.1 Vacinacéo

O Programa Nacional de Imunizacdes (PNI) foi lancado pelo Governo Federal e adotado pelos estados e municipios. Em
Pernambuco, o “Plano de Imunizagdo contra a COVID-19”, iniciou-se em janeiro de 2021, obedecendo as fases determinadas

no plano geral, cujo objetivo é reduzir os casos graves e 0s 6bitos por COVID-19.

Este plano ja esta na primeira fase e, de acordo com o plano de vacinacao elaborado pelo governo do estado, o(a)s servidore(a)s
da educacéo estdo englobados na 42 fase, que ainda ndo tem data prevista para inicio.

Para moradore(a)s da cidade do Recife, foi disponibilizado um site que permite o cadastramento para o agendamento prévio da

vacina https://conectarecife.recife.pe.gov.br. Além disso, o Ministério da Saude disponibiliza o aplicativo Conecte SUS, que

registra a trajetoria de quem busca atendimento no Sistema Unico de Satude (SUS), para facilitar o monitoramento da vacinag&o
contra a Covid-19 no pais. Vale ressaltar que, apesar de o Plano de Imunizacdo contra a Covid-19 estar em andamento, ndo

podemos relaxar e abrir mao dos cuidados de protecao individual e coletiva.

93


https://conectarecife.recife.pe.gov.br/

3.8 EIXO LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Diagnostico, Consideragcfes e Objetivos

Diante da possibilidade da retomada das atividades em 2021 na modalidade de ensino hibrido e mudanca gradual para o
ensino presencial, a UFRPE, por meio do Departamento de Logistica e Servi¢os (Delogs) apresenta, mediante esforco integrado
de diversos setores da UFRPE, as diretrizes que compdem o eixo Logistica, Servicos e Infraestrutura consolidadas nesta secao.
O conjunto de proposicdes abaixo é fruto de um dialogo coletivo do Grupo de Trabalho de Logistica, visando a dar apoio as
atividades académicas e administrativas de forma antecipada e continuada. Pretende-se comunicar a comunidade universitéria,
de forma clara e objetiva, os protocolos e as acfes de apoio académico a serem seguidos durante o periodo da pandemia. As
acOes propostas para os cuidados individuais e coletivos foram concebidas para garantir a oferta de condicdes de higiene,
distanciamento, apoio a adequacado dos espacos fisicos e seguranca necessaria a convivéncia no trabalho em tempos de

pandemia da Covid-19.

As medidas a seguir continuam sendo embasadas no Protocolo de Biosseguranca para retorno das atividades nas
Instituicdes Federais de Ensino do Ministério da Educacao, legislacdes correlatas e recomendacfes das autoridades sanitarias
competentes. O acompanhamento e o monitoramento da salde da Comunidade Universitaria, além dos procedimentos de
combate ao novo Coronavirus, visam a promover um ambiente seguro um ambiente seguro e salutar para o retorno gradual das
atividades académicas e administrativas, além de possibilitar aos diversos departamentos e setores da universidade as

condi¢des necessarias para o desempenho das atividades do seu coletivo com tranquilidade e seguranca.
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PROPOSICOES

1. Comunicagédo, Conhecimento e Conscientizagéo

a. Divulgacdo ampla a toda comunidade universitaria dos protocolos a serem seguidos para um retorno seguro das
atividades através de e-mail, aplicativos de comunicacao, redes sociais e site da Universidade, por meio da parceria com a

Assessoria de Comunicagéo (Ascom).

b. Continuo trabalho de comunicacdo com os colaboradores terceirizados sobre os protocolos de seguranca, combate e
prevencao a Covid-19 por meio de comunicacéo interna das empresas e servi¢cos contratados.

c. Maior divulgacdo do canal de comunicacdo por meio do qual a comunidade universitaria possa buscar informacdes,
expressar preocupagdes ou solicitar apoio logistico previamente estabelecido.

d. Realizagdo de campanhas de conscientizacao, por meio da parceria com a Assessoria de comunicagao (Ascom) nas
midias sociais, site oficial e cartazes afixados em todas as Unidades da UFRPE, com a finalidade de disseminar as boas
praticas quanto a necessidade de lavagem das maos; convivéncia com seus pares mantendo o distanciamento social,
promocdo da etiqueta de higiene pessoal e respiratéria; além da importancia de se evitar contatos fisicos e o
compartilhamento de equipamentos de trabalho e de demais itens de uso pessoal.

e. Comunicacao sistematica e didlogo constante com os departamentos académicos e demais setores da UFRPE para dar
apoio as atividades organizacionais e de infraestrutura, a fim de um correto retorno gradual respeitando a vida das pessoas

da nossa comunidade e cumprindo todos os protocolos sanitarios e medidas protetivas orientadas pelos 6rgdos competentes.

2. Obrigatoriedade do uso de mascaras e higienizacdo das maos em qualquer ambiente da UFRPE
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a. Permanéncia da obrigatoriedade de utilizagcdo de mascaras como medida protetiva e de combate a propagacéo do

coronavirus, atendendo as determinacdes governamentais e recomendacdes das instituicdes especializadas.

b. Garantia da infraestrutura necesséaria a rotina frequente de higienizagdo das maos como medida preventiva. A
higienizacdo das méaos deve ser feita com agua corrente e sabonete na forma liquida em dispositivos especificos, instalados em
todos os banheiros e locais de acesso, em quantidade suficiente, alocados de forma segura, padronizada e com reposi¢ao
periédica. Em ambientes de uso comum - recepc¢fes, corredores, etc. - a higienizacdo das maos devera ser realizada com uso
de solucao alcéolica liquida e/ou em gel - concentracéo de 70%, disponiveis em borrifadores e dispensers afixados em corredores

e ambientes internos, de facil acesso e livre circulacéo.

3. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPISs)

a. Disponibilizacdo aos servidores, via aquisicao pela UFRPE, e terceirizados, através dos proprios contratos, dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) necessarios, atendendo critérios qualitativos e quantitativos, em cada fase do

retorno gradual das atividades.

b. Serdo fornecidos aos departamentos os EPIs e materiais necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades

académicas. Os materiais poderao ser solicitados através do link https://cutt.ly/solicitacaomaterialcovid19 e retirados no CEGOE

de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h.

4. Limpeza e desinfec¢cdo de ambientes internos e externos
a. Fornecimentos de materiais ou servigos de sanitizagdo dos ambientes de grande circulagao de pessoas com utilizagao

de pulverizadores e atomizadores contendo desinfetante hospitalar comprovadamente eficaz contra o novo
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Coronavirus, além da limpeza e desinfeccdo periddica das mesas, macanetas, telefones e outros objetos

compartilhados por estudantes e servidore(a)s.
5. Disponibilizagéo integral de todos os servi¢cos sob a coordenacéo do Delogs

a. Todos os servigos oferecidos pelo Departamento de Logistica e Servigos - transporte, limpeza interna e externa,
seguranca, continuos, manutencédo predial, podas, recepcdo e portaria, copeiragem, telefonia, impresséo, oficina,
lavagem de veiculos, entre outros - estdo disponiveis aos departamentos da UFRPE, garantindo, assim, comodidade e

atendimento das demandas necessarias ao retorno gradual das atividades.

b. Todas as adequacdes fisicas necessarias no tocante a instalacao de fitas zebras, fitas adesivas de distanciamento
nas cadeiras e bancadas, materiais informativos, etc. Demandados pelos departamentos académicos para o
funcionamento das atividades de aulas praticas, em laboratdrios e/ou espacos a serem utilizados para tal, nesse
momento de retomada, na condicdo do ensino hibrido e gradualmente ao presencial, terdo o total apoio para sua
realizacdo da forma mais alinhada possivel entre o coletivo do Departamento Académico e o Departamento de Logistica

e Servicos.
6. Sugestdes de combate a propagacao do novo Coronavirus
a. Separacao das estacoes de trabalho em, pelo menos, 1,5 m de distancia.

b. Cada setor devera repensar a estrutura do seu ambiente de trabalho para garantir o distanciamento social, com apoio

logistico para reorganizagdo dos ambientes.
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c. Limitacdo do numero de pessoas permitidas nos elevadores e banheiros e atribuicdo de horarios para cada

departamento utilizar copas e estacdes de café.

d. Levantamento, pelos departamentos, dos dias de uso e quantidade de pessoas que acessam os laboratorios, a fim de

monitorar as condigdes ideais de utilizacao.

e. Apoio logistico na promocdo de um maior espacamento entre as carteiras escolares nos locais onde acontecerao

atividades de ensino.

f. Apoio logistico e de materiais, necessarios para dar seguranca as atividades académicas e administrativas, em
atendimento as demandas dos departamentos e demais setores, respeitando os protocolos de prevencédo da COVID-
19.

7. Apoio Logistico ao Restaurante Universitario (RU) e Residéncias Estudantis

No caso de uma migracdo gradual da modalidade do ensino hibrido para o presencial, 0 Departamento de Logistica e

Servicos estara a inteira disposicéo dos setores para:

a. Proporcionar o apoio logistico a eventual retomada do Restaurante Universitario (RU), a fim de promover acbes
envolvendo pessoal capacitado e materiais necessarios na promocdo dos cuidados para favorecer a saude dos

usuarios, utilizando todos os protocolos de combate ao coronavirus.

b. Protocolo de limpeza, distanciamento e sanitizacao especificos para as residéncias estudantis, de modo a garantir a

seguranca dos residentes.
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c. O Delogs propde também, dar apoio aos servi¢os de estruturas fisicas, via setor de manutencéo e empresas de obras
e servicos contratadas pela UFRPE, para promover a acessibilidade aos espacos utilizados pelos estudantes e

servidores, em parceria com o setor de engenharia NEMAM, quando for o caso.

8. Limitacdo de uso e lotacao dos veiculos oficiais

a. Para o veiculo circular e demais veiculos oficiais a servico, estabelecimento de limitacdo de lotacdo para 50% da

capacidade de passageiros sentados.

b. Realizacao de limpeza e sanitizacdo periddica dos veiculos oficiais, além de disponibilizacdo de alcool 70% para os

usuarios e passageiros.

c. Colocacao de divisorias em acrilico nos veiculos oficiais a servico a fim de permitir o distanciamento correto entre 0s

usuarios e passageiros.
9. Controle de acesso

a. Atuacdo da equipe de Portaria e Seguranca Universitaria, durante o fechamento parcial da Universidade, no controle

de acesso ao campus, com validacédo pelo Comité de Prevencédo ao Coronavirus da UFRPE.

b. Proibicdo de acesso a UFRPE sem a utilizacdo de mascaras, mediante fiscalizacdo e controle por parte da Divisédo de

Seguranca Universitaria.
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3.9 EIXO | VALORIZACAO DA VIDA, DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADES E ENFRENTAMENTO AS
DESIGUALDADES

Diagnostico, Consideragcfes e Objetivos

O Eixo norteador: Valorizagédo da vida, Direitos Humanos, Diversidades e enfrentamento as desigualdades foi construido
a partir da relacdo dialogica, objetivando produzir um planejamento voltado para as acfes ja executadas pela UFRPE. Na
altima década, as iniciativas implementadas na Universidade se constituiram em teias de acdes que agregam potencialidades
para formulacdo de propostas para a efetivacdo deste Eixo. Entre algumas dessas iniciativas, destacamos:

- Criagdo da disciplina Libras/Lingua Brasileira de Sinais, como componente curricular obrigatério nos Cursos de
Licenciatura e optativa para os de Bacharelado, 2010;

- Inclus&o da disciplina Educacéo das Relacdes Etnico-raciais como obrigatoria para os cursos de Licenciatura e eletiva
para os de Bacharelado, em 2012,

- Adesao integralmente a Lei 12.711 (Lei de Cotas) a partir do ingresso de 2013;

- Criacao do Nucleo de Acessibilidade — NACES, em 2013;

- Criacao da A Comissao de Direitos Humanos Gregoério Bezerra, em 2013;

- Aprovagéo de resolucao dispde sobre a utilizagdo do nome social de transgénero nos registros académicos e funcionais,
em 2013;

- Aprovacgdo de resolugcédo que dispbe sobre politica de acbes afirmativas para negros (pretos e pardos), indigenas,

pessoas com deficiéncia ou pessoas trans na Pos-Graduacao Stricto sensu na UFRPE, em 2018;
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- Criacdo no ambito da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo, a Coordenadoria de Acdes Afirmativas de
Permanéncia — CAAP.

- Criacdo no ambito da Pro-Reitoria de Extensdo Cultura e Cidadania, da Coordenacdo de Direitos Humanos, Ac¢des
Afirmativas, e Diversidades, com potencialidade de transversalizar politicas institucionais no ambito de ensino, pesquisa e
extensdo, em 2020;

- Criacdo do Instituto Menino Miguel, agrega Escola de Conselhos de Pernambuco, o Nucleo do Cuidado Humano, o
Nucleo do Envelhecimento e o Observatorio da Familia, em 2020;

- Criacdo da Comissao de Heteroidentificacdo para questdes referentes as politicas de acdo afirmativa na graduacao,
pos-graduacdo e concursos publicos;

O reconhecimento dessas iniciativas institucionais torna-se oportuno para adensar o planejamento estratégico na
perspectiva de fortalecimento das instancias institucionais (Reitoria e Pro-Reitorias como suas estruturas organizacionais, além
de otimizar processos decisoérios, com a definicdo de principios, diretrizes e solu¢cdes adequadas para, de forma articular,
implementar e desenvolver planos, programas e projetos de redimensionamento institucional, para dar coeréncia, coesao e
sincronia ao conjunto das providéncias a serem tomadas no ambito da gestdo central, com o principio de proporcionar
transparéncia paras acdes institucionais de enfrentamento as formas diversas de preconceito, discriminacdo, racismo,

homofobia, machismo e intolerancias.

Todas essas acdes bem articuladas podem proporcionar qualidade das politicas de acesso democratico, permanéncia e
sucesso na conclusdo dos/as estudantes na graduacdo e nos cursos de poés-graduacdo, como também favorecer o

acompanhamento institucional dos/as estudantes egressos e sua inser¢cao no mercado de trabalho.
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As politicas de acdo afirmativa, de direitos humanos e das diversidades, que agregam as dimensdes étnico-racial,
geracional, de género e LGBTIQ+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Intersexuais, Queer e mais) e incluséo
de pessoas com deficiéncia, se vém se constituindo em importantes iniciativas institucionais no ambito da UFRPE, sintonizada
com uma agenda contemporéanea de reconhecimento, afirmacgéo, implementacdo e consolidagao de direitos em diferentes
perspectivas.

Destaca-se ainda que a Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) realizou pesquisa, no segundo semestre de
2020, com o objetivo de identificar condi¢cdes de trabalho remoto e de saude dos servidores da UFRPE durante o periodo de
isolamento e distanciamento social provocados pela pandemia da Covid-19. Para construcao das proposi¢cdes de trabalho para
2021, foram considerados os resultados da referida pesquisa, a agenda de acdes de promocdo da saude desenvolvida pelo
Departamento de Qualidade de Vida (DQV), a construcdo de parcerias com setores internos e externos a UFRPE, bem como
estudos e pesquisas relacionados ao contexto da Pandemia da Covid-19 e seu impacto nas dimensdes do trabalho, saude e
qualidade de vida.

De acordo com diagnéstico realizado pelo Instituto Menino Miguel, constatou-se o aumento das demandas do Nucleo do
Cuidado Humano frente aos desdobramentos da Pandemia e da demanda na formacdo da Rede Protecdo da crianca e do
adolescente pertencentes as familias pobres e periféricas. A pandemia vulnerabilizou a comunidade do entorno de Dois Irméos,
onde se observou o aumento da violéncia doméstica com criancas, adolescentes e idosos.

Ja o Nucleo de Acessibilidade (Naces) constatou o aumento das demandas das pessoas com deficiéncia nos diferentes
cursos da UFRPE, das deficiéncias e/ou necessidades educativas especiais, frente aos desdobramentos da Pandemia, das

dificuldades dos professores para realizar atividades inclusivas em seus planos de ensino de modo antecipado, quando o0s
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estudantes com deficiéncia ou necessidades educativas especiais, em aulas remotas possuem pouca interacdo com o docente
da disciplina.

Diante deste marco situacional, o Valorizacao da vida, Direitos Humanos, Diversidades e Enfrentamento as desigualdades
apresenta as proposi¢oes/agdes planejadas para o ano de 2021. Importante destacar, ainda, que todas essas iniciativas estéo
fundamentadas a marcos legais, politicas de gestdo governamental ou em consonancia, direta ou indiretamente, com planos,
pactos, estatutos e politicas publicas voltadas essa agenda especifica (Ex.: Pacto Nacional Universitario pela Promoc¢éo do
Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos (PNUDH), Estatuto da Igualdade Racial, Programa Brasil
sem Homofobia, que compdem o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH 3), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e
no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROPOSICOES

Instituto Menino Miguel

e Atividades de Extensdo E tempo de Esperancar - Estatuto da Crianca e do Adolescente em Pernambuco -
Coordenadoria da Escola de Conselhos de Pernambuco/IMM; Periodo: fevereiro a novembro de 2021

e Poés-Graduacédo para os operadores do Estatuto da Crianca e do Adolescente em Pernambuco
Periodo: fevereiro a novembro de 2021

e Atividades voltadas para Saude Mental voltada para a comunidade académica da UFRPE - Coordenadoria do Cuidado
Humano/IMM; Periodo: fevereiro a novembro de 2021

e Campanha de enfrentamento as violéncias e violagdo dos direitos humanos, Faca Bonito UFRPE 2021 (foco CODAI) —
IMM*; Periodo: maio de 2021

e Disciplina Direitos Humanos e Transdisciplinaridade — IMM* (*Projetos exclusivos do Instituto Menino Miguel para 2021)
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Periodo: fevereiro a novembro de 2021

e Projeto Diadlogos - Coordenadoria Observatério da Familia; Periodo: fevereiro a novembro de 2021

e Acbes de Formagédo com o Conselho Municipal do Idoso (Recife) - Coordenadoria NEVI; Periodo: fevereiro a novembro
de 2021

e Projeto Marca da Liberdade - Observatoério da Familia/IMM; Periodo: fevereiro a novembro de 2021

e Diadlogo com a Proplan: Valorizacdo da vida, Direitos Humanos e Enfrentamento as Desigualdades Sociais — Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel da UFRPE; Periodo: janeiro a novembro de 2021

Responsaveis: Coordenadoria Escola de Conselhos de Pernambuco — Ecepe; Coordenadoria da Familia; Coordenadoria
do Cuidado Humano; Coordenadoria do Envelhecimento, Velhice e 1dosos.

Pro-Reitoria Extensao, Cultura e Cidadania
e Constituir indicadores institucionais com o objetivo de implementagcdo de iniciativas politicas institucionais de acéo
afirmativa, diversidades e inclusdes; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Instituir Programa de Acdes Afirmativas e Diversidades, com carater participativo e democratico, que estabeleca
principios, diretrizes e metas a serem almejadas por diferentes instancias (Pr6-Reitorias, Departamentos Académicos,
Departamentos Administrativos e Orgdos Suplementares, programas e projetos), considerando, de forma indissociavel, as
dimensdes de gestao, de pesquisa, de ensino e extensdo; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Articular didlogos transversais e parcerias internos/setoriais, com outras instituicdes universitarias (IES), e organizacbes
sociedade civil e 6rgaos governamentais definir estratégias e experiéncias institucionais exitosas;
Periodo: fevereiro a dezembro de 2021
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e Adotar, nas iniciativas de comunicacéao, informacéo e documentos oficiais, linguagem de género por acreditar que essa
€ uma estratégia para dar visibilidade a luta pela equidade de direitos entre mulheres e homens, enfrentamento ao racismo,
a homofobia e as discriminacfes de pessoa com deficiéncia;

Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Inserir questdes associadas a acao afirmativa, de género e LGBTIQ+, e acessibilidade no planejamento e execucéo
orcamentaria da instituicdo; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Estabelecer uma politica para que esses temas estejam presentes nos espacos institucionais, fisico ou virtual, nas
politicas de informacédo e comunicacao, inclusive no uso das tecnologias da informacédo e comunicagdo voltados para
recursos pedagogicos e formativos, bem como em outros servigos e instalagdes abertos ao publico ou de uso publico no
espaco académico; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Constituir uma rede de didlogo de escuta com outras instituicdes universitarias e organizacdes da sociedade civil para
a formulacao de proposices a serem implementacao na universidade; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Definir politica de producédo de repertérios pedagdgicos e gestdo e disponibilizacdo em diferentes formatos de
acessibilidade; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Definir a Politica dos Editais de Extensdo, Cultura e Cidadania, considerando o estabelecimento dos Programas
Estratégicos da PROEXC, os ODS e a transversalidade das Politicas de A¢Bes Afirmativas;
Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Estimular a criacéo e o fortalecimento de acbes — integradas com aquelas das instancias governamentais da educacéo
basica — na formacdo continuada de professores, gestores e técnicos que atuam nas escolas da rede publica (federal,
estadual e municipal), em uma perspectiva inclusiva, democrética e emancipatoria;

Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Reforcar acdes de promocéao dos valores democraticos, da justica social e da liberdade, de garantia de direitos sociais
e individuais e do combate de toda forma de discriminacéo (étnica, género, geracional, social, sexual, religiosa etc);
Periodo: fevereiro a dezembro de 2021
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e Desenvolver e acolher propostas que promovam iniciativas de reflexdes, planejamento e acdes institucionais
coordenadas sobre direitos humanos, acdes afirmativas, e diversidade, como forma de combate ao preconceito e a
intolerancia, a violéncia de género, a homofobia e a transfobia. Em parceria com o PROGESTI, PREG, PROPLAN, PRPPG,
PROGEPE, Instituto IPE, Instituto Menino Miguel, DQV, Comiss&o de Direitos Humanos Gregorio Bezerra e nicleos/grupos
de pesquisa. Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

Responsavel: Pré-Reitoria Extensdo, Cultura e Cidadania

Nucleo de Acessibilidade - NACES

e Elaborar um banco de dados dos estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais, para monitorar
a sua trajetoria académica; Periodo: fevereiro a marco de 2021

e Monitorar o impacto da COVID-19 nos estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais, enquanto
a pandemia existir; Periodo: fevereiro a novembro de 2021

e Ofertar capacitacdo aos docentes para desenvolver praticas pedagodgicas inclusivas nas diferentes plataformas para
também possibilitar uma interagédo professor x aluno; Periodo: maio de 2021

e |dentificar possivel enfrentamento acerca da violéncia sexual praticada contra as pessoas com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais; Periodo: julho a novembro de 2021

e Dialogar com a PROPLAN: Valorizacdo da vida, Direitos Humanos e Enfrentamento as Desigualdades Sociais — para
implantacdo de uma politica inclusiva na UFRPE. Periodo: janeiro a novembro de 2021

Responsaveis: Departamento de Educacdo; NACES; Nucleo de pesquisa da UFRPE inclusivo.
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Departamento de Qualidade de Vida (DQV)

e Ampliar a agenda de acdes de promogéo da saude desenvolvida pelo DQV; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Manter a realizacdo, mensal, de atividades de informacéo e educacdo em salde por meio da utilizacdo de tecnologias
digitais de informacgédo e comunicacédo; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Reforcar a realizagdo de ac¢bes de promogdo em saude com foco em fatores de risco/comorbidade para a Covid-19;
Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Aprofundar parceria intersetorial, no campo da saude, entre 0 DQV e as outras unidades académicas fora da Sede /
UFRPE; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Intensificar o desenvolvimento de a¢bes de prevencéo e promocdo no campo da salde mental;
Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Manter o servico de acolhimento, por meio digital, e o trabalho de orientacéo psicoldgica ofertados online;
Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Participar do desenvolvimento de acdes de acolhimento, cuidado e educativas em salude mental, fortalecendo parceria
com o Nucleo do Cuidado Humano / Instituto Menino Miguel; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Desenvolver a¢Bes que abordem temas relacionados a familia, maternidade, paternidade, filhos, educacgédo, saude e
trabalho remoto no contexto da pandemia da Covid-19; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Construir parceria com o Observatorio da Familia / Instituto Menino Miguel para desenvolvimento de a¢des de promog¢éao
da saude e qualidade de vida; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021
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e Fomentar a abordagem transversal das tematicas de género, raca/etnia, orientacdo sexual, infancia, juventude,
envelhecimento e intergeracionalidade; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Redesenhar o projeto de preparacao para aposentadoria, bem como realizar outras agées no campo do envelhecimento,
fortalecendo parceria com o Nucleo do Envelhecimento, Velhice e Idosos / Instituto Menino Miguel;
Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Retomar projeto “Observatério do Peso” com trabalho de orientacdo em alimentagao saudavel e atendimento de nutricao
Online; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Articular parceria com Departamento de Educacgéo Fisica para oferta de atividade fisica online; Periodo: fevereiro a
dezembro de 2021

e Ampliar a articulagéo de parcerias com diferentes setores da UFRPE para desenvolvimento de acdes de promocéo da
saude que abarquem diversos aspectos e dimensodes; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Fortalecer parceria com o Nucleo de Acessibilidade (NACES) promovendo acfes de inclusdo e acessibilidade das
pessoas com deficiéncias ou necessidades especificas; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Fortalecer parcerias intersetoriais e interinstitucionais: Assessoria de Comunicacdo (ASCOM), SINTUFERPE,
ADUFERPE, Secretaria Estadual de Saude-PE e Secretarias Municipais de Saude; Periodo: fevereiro a dezembro de
2021

e Articular parceria com o DELOGS e ASCOM para oferta de material audiovisual visando a divulgacdo de informacdes
de biosseguranca para o retorno seguro das atividades presenciais; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Redesenhar os programas de promocao a saude, Mais Coracdo e Saude Sexual e Reprodutiva, com a realizacdo de
reunides virtuais mensais para orientacao e discussao de temas relevantes, enquanto vigéncia do estado de pandemia,
Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Ampliar a articulagdo de parcerias com diferentes profissionais de saude do DQV e outras unidades académicas para o
desenvolvimento de acfes de promocdo da saude a grupos de orientacdo online; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021
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e Criacao do Instagram do DQV/SAUDE para divulgacio de informativos multidisciplinares em satide, que abordem temas
relevantes na promocéao a saude da comunidade universitaria, com publicacdes dos setores de enfermagem, odontologia,
seguranca e saude ocupacional, nutricdo, entre outros; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Articular a implementacdo de um plantdo tira-davidas, do Setor de Odontologia, para que a comunidade académica
possa ter acesso a informacdes e orientacées em saude bucal; Periodo: fevereiro a dezembro de 2021

e Viabilizar um boletim informativo na area de Seguranca e Saude Ocupacional, em parceria com a Editora Universitaria
da UFRPE, Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) e Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI); Periodo: fevereiro a
dezembro de 2021

Responsavel: Departamento de Qualidade de Vida (DQV)
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ANEXOS

1. UFAPE — ACOES ESPECIFICAS

2. PROPOSTA DE NiVEIS DE FLEXIBILIZACAO DAS ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS DO ANO LETIVO
2020

BASE LEGAL (COVID-19)

CONSULTA REALIZADA COM DOCENTES E DISCENTES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO (PPGS)
CONSULTA PROGEPE

PROPOSTA DE MINUTA DE RESOLUCAO N° /2021 - CEPE (ANEXO A PARTE)

VISAO GERAL DAS PROPOSTAS DE CALENDARIO ACADEMICO 2020.1 A 2023.2. (ANEXO A PARTE)

N o ok ow
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1. UFAPE - ACOES ESPECIFICAS

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Os programas, servicos e acdes da Assisténcia Estudantil desenvolvidos pela UFAPE contribuem para que estudantes de
graduacao que vivem em situagdo de vulnerabilidade socioecon6mica permanecam na universidade, obtenham bom
desempenho académico e concluam seus cursos, reduzindo, assim, os indices de evasao e retengdo na instituicéo.

Em razdo da Pandemia da Covid-19, fez-se necesséria a criacdo de procedimentos e rotinas que evitassem a propagacao do
Coronavirus, garantindo o atendimento dos estudantes, a implementacédo dos programas e a criacao de novos beneficios diante
das necessidades surgidas no contexto da pandemia. Dessa forma, seguem listadas abaixo as a¢fes que garantirdo o
funcionamento da assisténcia estudantil da UFAPE na retomada das atividades dos periodos letivos regulares de 2020.1 e
2020.2, em face a continuidade dos tempos pandémicos.

PROCESSOS SELETIVOS

e Acdo: Concluséo dos Editais de selecao lancados em 2020.1 (condicionada a liberacdo de recursos da Lei Orcamentéaria
Anual (LOA) pelo Governo Federal e a disponibilidade orcamentaria e financeira da UFAPE).

Objetivo: Prosseguir com os editais dos processos seletivos do Programa de Apoio ao Ingressante (PAI) e Programa de
Residéncia Universitaria para Graduacédo (PRUG).

Descricao: Consiste na conclusado, de forma remota, dos processos seletivos dos editais do Programa de Apoio ao Ingressante
e Programa de Residéncia Universitaria para Graduacao lancados em 2020.1.

e Acdo: Retomada do Langcamento dos Editais do Programa de Apoio a Gestante (PAG), Programa de Apoio ao Discente
(PAD) e Programa de Promocéo ao Esporte (PPE) (condicionada a liberacdo de recursos da Lei Orcamentéaria Anual (LOA)
pelo Governo Federal e a disponibilidade orcamentaria e financeira da UFAPE).
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Objetivo: Retomar os tramites dos editais dos processos seletivos dos Programas de Apoio a Gestante e Apoio ao Discente e
Programa de Promocéo ao Esporte (PPE).

Descricdo: Consiste no langamento dos editais de processos seletivos dos Programas de Apoio a Gestante, de Apoio ao Discente
e de Promocéao ao Esporte na pagina da UFAPE

e Acdo: Inscrigcdo online nos processos seletivos
Objetivo: Disponibilizar a inscricdo online nos processos seletivos.

Descricdo: Através do Google Forms serd possivel receber de forma on-line toda documentagdo. Os documentos serdo
disponibilizados as assistentes sociais através de uma planilha organizada e serdo armazenados de forma segura na nuvem
Google.

e Acdo: Homologacao dos processos seletivos
Objetivo: Realizar a homologacgao dos processos seletivos dos programas da UFAPE de forma online.

Descricdo: Utilizando ferramentas online, a UFAPE disponibilizara uma plataforma para que os discentes possam enviar sua
documentacédo de forma virtual, evitando o contato presencial.

e Acdo: Assinatura do termo do beneficio da assisténcia estudantil via remota

Objetivo: Garantir o acolhimento nao presencial do discente, bem como orientagdes sobre as normativas do programa de
assisténcia estudantil.

Descricao: Cronograma estabelecendo data e horario de videoconferéncia para apresentacdo aos estudantes das normas e
procedimentos dos programas para o qual foram selecionados. A assinatura sera através do formulario Google.

INCLUSAO DIGITAL E ENFRENTAMENTO A COVID-19

e Acdo: Concessdo de Beneficios Emergenciais de Inclusédo Digital e de Enfrentamento a Covid-19 (condicionada a
liberacdo de recursos da Lei Orcamentéaria Anual (LOA) pelo Governo Federal e a disponibilidade orcamentéria e financeira da
UFAPE.).
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Objetivo: Disponibilizar Beneficios Emergenciais de Incluséo Digital e de Enfrentamento a Covid-19 a discentes em situacao de
vulnerabilidade social, para proporcionar a incluséao digital e minimizar os impactos da pandemia, viabilizando a participacdo nas
aulas remotas e promovendo sua permanéncia no periodo letivo regular.

Descricdo: Esses beneficios serdo destinados a discentes com perfil prioritario da Assisténcia Estudantil, mediante edital puablico
de selecao.

e Acao: Ampliacao do Projeto Alunos Conectados

Objetivo: Prosseguir com a execucao do Projeto Alunos Conectados, que consiste na distribuicdo de chips de dados para auxiliar
0 acesso dos estudantes as aulas remotas.

Descricdo: Consolidar e aprimorar as estratégias de distribuicdo dos chips.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS

e Acdo: Manutencédo do pagamento de todos os programas da assisténcia estudantil independentemente da modalidade
de ensino.

Objetivo: Garantir o pagamento de todos o0s programas, respeitando os prazos estabelecidos e as normas em vigor.

Descricdo: Manter o pagamento de todas as bolsas e auxilios ja concedidos, respeitadas as condicionalidades de permanéncia
de cada programa, conforme as normas em vigor, independentemente das mudancas ocorridas no calendario académico em
razéo da pandemia do Coronavirus.

e Acdo: Concessdo do Auxilio Manutencdo aos estudantes que forem selecionados no Edital PRUG de 2020.1
(condicionada a liberacao de recursos da Lei Orcamentéaria Anual (LOA) pelo Governo Federal e & disponibilidade orcamentaria
e financeira da UFAPE).

Objetivo: Garantir o pagamento do auxilio manutencdo em pecunia para estudantes que venham a ser selecionados no Edital
do Programa de Residéncia Universitaria para Graduacgao (2020.1), mesmo em caso da permanéncia de ensino remoto.
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Descricdo: Enquanto perdurar o ensino remoto, em razdo da pandemia do Coronavirus, os discentes nao terdo acesso as
dependéncias das residéncias universitarias, sendo garantido o pagamento do beneficio em pecunia, realizado através de Lista
de Credores (LC), encaminhada, remotamente, ao setor competente até dia 20 de cada més.

e Acao: Preparagao das listas de credores para pagamento dos beneficios
Objetivo: Elaborar as Listas de Credores para serem enviadas a Contabilidade.

Descricao: encaminhamento da lista de credores até dia 20 de cada més através de e-mail institucional.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
e Acdo: Atendimento do Setor Administrativo, do Servigco Social e da Psicologia

Objetivo: Consolidar o atendimento ndo presencial enquanto perdurar o ensino remoto, para evitar a disseminacdo do
Coronavirus.

Descricao: O atendimento aos discentes devera ocorrer de forma ndo presencial através dos e-mails institucionais, telefone,
videoconferéncia (Google Meet) e formularios online (Google Forms).

MONITORAMENTO E AVALIACAO
e Acao: Processo de Varreduras

Objetivo: Identificar os estudantes em descumprimento das condicionalidades de permanéncia nos programas da Assisténcia
Estudantil.

Descricdo: Consiste na verificagdo, no sistema de gestdo académica, dos estudantes em descumprimento das condicionalidades
de permanéncia nos programas de Assisténcia Estudantil da UFAPE, que é realizada periodicamente baseada no calendario
académico.
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PROCESSOS DECISORIOS E PARTICIPACAO

e Acdo: Promover espagcos de debate sobre temas relacionados as condi¢cfes de permanéncia dos estudantes na
universidade e a formulacao de programas, projetos e beneficios da assisténcia estudantil da UFAPE.

Objetivo: Favorecer a participacéo dos estudantes na construcéo da assisténcia estudantil da UFAPE, ampliando a transparéncia
na utilizacdo dos recursos e a gestao democratica.

Descrigdo: Realizar grupos de discussao sobre dados da gestdo da assisténcia estudantil da UFAPE e sobre temas correlatos.

DIREITOS SOCIAIS E EDUCACAO EM SAUDE

e Acdo: Ampliacao e continuidade de a¢des junto aos discentes assistidos sobre direitos sociais, cidadania e educagéo
em saude integral.

Objetivo: Orientar e sensibilizar os estudantes assistidos para uma vivéncia universitaria com mais qualidade das relacfes
sociais, integrando a participacao cidada, a saude fisica, emocional e mental.

Descricao: Promover atividades e eventos por meio remoto (videoconferéncias, divulgacéo de cards informativos, atendimentos
individuais e em grupo, etc.) que proporcionem 0 acesso dos discentes a informacdes sobre direitos, servigos e equipamentos
sociais.

INFRAESTRUTURA
e Acdo: Manutencédo e conservacao das Residéncias Universitarias da UFAPE

Objetivo: Garantir as agfes de manutencdo e conservagao das residéncias universitarias da instituicéo.
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Descricao: Manter acfes de limpeza, de melhoramento e de verificacdo das condi¢cdes de infraestrutura e de equipamentos das
residéncias universitarias.

GESTAO DE PESSOAS
e Acdo: Capacitacado dos servidores da assisténcia estudantil da UFAPE.
Objetivo: Estimular a participacédo da equipe da assisténcia estudantil em cursos de aperfeicoamento.

Descricao: Garantir a participacdo da equipe, de forma integrada ao expediente de trabalho, em cursos de capacitacdo, eventos,
grupos de estudo e de discussao.

HOSPITAL VETERINARIO

1. Atividades/Cursos que englobam/Publico alvo;

- O Hospital Veterinario Universitario (HVU) desenvolve atividades de rotina voltadas para a saude e bem estar animal com
abrangéncia na triade universitaria do ensino, pesquisa e extensao, com objetivo principal norteado no ambiente de
atividades praticas para os estudantes do curso de Medicina Veterinaria e como contrapartida é ofertado servi¢os para o publico
externo (populacdo). Nesse sentido o HVU apresenta um complexo arranjo de circulagédo de pessoas envolvendo discentes,

docentes, técnicos administrativos em educacéao, colaboradores e comunidade externa.
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2. Cuidados Especificos de protecdo contra o coronavirus:

- Diagnostico situacional por meio de designacdo de profissional da area de seguranca do trabalho, para realizacdo de um
diagndstico da situacao e elaboracdo de um parecer técnico de avaliacdo das medidas sugeridas nesse documento, quanto a

capacidade de garantir a seguranca de todos os envolvidos no atendimento de animais no HVU.

- Instalacéo de dispense para alcool gel 70% em cada um dos espacos de circulagcdo do HVU e em cada um dos ambulatérios,
bem como processo de sanitizacdo constante dos ambientes e das roupas utilizadas pelos profissionais que estardo atuando no
HVU.

- Disponibilizacdo de EPIs (ANEXO) para todos que desenvolvam atividades no HVU levando em consideracéo o parecer do
profissional de seguranca do trabalho que sera realizado em loco, bem como a garantia de EPIs com registro em 6rgdos de
fiscalizacéo, tal como ANVISA e Ministério da Saude.Flexibilizacdo do horério de trabalho presencial para todos os profissionais
envolvidos no atendimento do HVU. Recomendando o horério reduzido de atividades presenciais, com expediente das 08h as
12h, além destas atividades serdo recomendadas algumas atividades que poderdo ser realizadas remotamente para

complementacao da jornada de trabalho.

- O acesso de funcionarios do HVU sera realizado pela portaria principal do campus (Av. Bom pastor s/n) e o de tutores de
animais para atendimento deverd ser feito, exclusivamente pela portaria prépria do HVU, com controle de horéario e a afericdo
de temperatura. Os que apresentarem temperatura considerada febril (a partir de 37,6°C) ndo poderao acessar o HVU, sendo
recomendado retorno para casa, e orientado a fazer isolamento domiciliar imediatamente, procurando o servigco de saude em
caso de agravamento dos sintomas.
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- Sob nenhuma hipoétese sera permitido o acesso de pessoas com sintomas — a exemplo de febre — ou sem méascara no HVU.

- Servidores docentes e técnicos, terceirizados, e estudantes em atividades previstas deverdo seguir as recomendacfes e
legislacdes vigentes quanto ao numero de passageiros recomendados. Todos terdo sua temperatura aferida e devem estar
usando mascara. SO terdo acesso ao HVU aqueles que sejam funcionarios, sendo vetado o acesso de familiares ou quaisquer

acompanhantes que nao desempenhem func¢des no setor.

- Em relacdo aos tutores em veiculos automotores, serd permitida a entrada com apenas um passageiro e com horario
previamente agendado. Em casos especiais, em que o transporte do animal necessite de mais um acompanhante, desde que
devidamente justificado ao vigilante, sera permitido até dois passageiros. Todos terdo sua temperatura aferida e deveréo estar
usando méascara. Apenas uma pessoa tera acesso ao HVU conduzindo o animal. Caso haja outra pessoa no veiculo, devera

aguardar no estacionamento.

- Todo o agendamento de pacientes para o HVU sera realizado exclusivamente por telefone, por meio do numero: (87) 3764-
5585. O agendamento ocorrera sempre no dia Util anterior ao atendimento quando houver disponibilidade de vaga, a partir das

09:00h da manha até as 11:00h, sendo preconizado um paciente por tutor.

- O tutor devera chegar ao HVU com 15 minutos antes do horario marcado, sendo que o ndo comparecimento no horario
agendado ou a impossibilidade de atendimento por qualquer motivo, acarretara no cancelamento do horario agendado e

necessidade de nova marcagéao.
- N&o sera permitido o acesso ao HVU de tutores com pacientes que nao estejam agendados.

3. Critérios a serem adotados para retomada das atividades presenciais:
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- A atividade Médica Veterinaria € caracterizada como servico de saude essencial pelos protocolos de seguranca do Ministério
da Saude dos entes federados, estados e municipios, porém nao h4 uma especificidade para Hospitais Veterinarios Escolas até

0 prezado momento.

- Com base na peculiaridade dos servicos de saude animal oferecidos pelo HVU se torna impossibilitado até o prezado momento
esse tipo de servico em sua totalidade por via remota, uma vez que € primordial 0 contato com 0s pacientes para que seja
assegurado um atendimento segundo o codigo de ética profissional regido pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria -
CFMV.

- Para tal se faz indispenséavel a implementacao de ferramentas digitais (softwares e/ou aplicativos de registro e controle de
prontuarios médicos veterinario) para a minimizacao do contato com tutores ja atendidos pelos profissionais do HVU; bem como
evitar o contato com outros fomites, tais como fichas de prontuérios e exames fisicos (papeis), visando facilitar o pos atendimento

e evitando retornos desnecessarios.

- Nesse momento de preconizacdo de distanciamento e de impossibilidade de aglomeracao de pessoas, sera priorizado pelo
HVU exclusivamente os Estagios Supervisionados Obrigatorios - ESO, sendo recomendado o acompanhamento de um discente

(estagiario) por cada supervisor (Médico Veterinario) em cada area de atividade que esteja em funcionamento.

- O servigo cirdrgico de pequenos animais que é prestado pelo HVU néo sera oferecido nessa etapa inicial de retomada gradativa
das atividades, haja vista que o quadro funcional deste setor se encontra prejudicado em detrimento das recomendacdes de

retomada apenas para servidores que nao fazem parte do grupo de risco para COVID-19.
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4. Monitoramento no retorno das atividades:
- Todos os servidores do HVU, incluindo os terceirizados e discentes de ESO, deveréo ser testados para o COVID-19 antes do
reinicio das atividades, de acordo com as recomendac¢fes do Ministério da Saude.

- Devera também ser estabelecida uma testagem em periodo determinado de acordo com protocolos médicos.

- A comunicacgdo sobre possiveis adoecimento devera ser imediata (incluindo sinais de resfriado e gripe). A pessoa afetada
devera ser afastada imediatamente do ambiente de trabalho. Nesse momento, todo o corpo técnico contactante devera ser

retestado.
Equipamentos de Protecéo Individual para Atendimento Médico Veterinario (contato direto com tutores e pacientes)

Baseado nas recomendag¢fes da Academia Brasileira de Medicina Veterinaria Intensiva e do Grupo de Estudos em Medicina
Veterinaria da Associacdo de Medicina Intensiva para atendimento veterinario durante pandemia do COVID-19.

- Higienizacao constante das méos com agua e sabao, inclusive antes e depois da retirada das luvas.

- Luvas, 6culos e/ou protecéo facial com viseiras (Face-Shields). Esses ultimos deverao ser limpos e desinfetados com alcool

70% apos utilizacao.

- Mascara, com no minimo uma camada interna e outra externa, obrigatoriamente com elemento filtrante com eficiéncia de
fitragem de particulas maior que 98% e eficiéncia de filtragem bacterioldgica maior que 95%. Uso restrito por um periodo de 4

horas.
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Observacao: Mascaras de tecido ndo sdo recomendadas.

- Uso de capote ou avental com mangas longas, punho de malha ou elastico e abertura posterior. Devera ser usado fechado
durante todo o atendimento.

- Uso de gorro descartéavel.

- Calcados fechados, higienizados sempre que transitar em ambientes diferentes com tapetes sanitizantes com hipoclorito de
sodio 0,1%.

- Realiza¢do de desinfeccédo rigorosa do ambulatorio e areas de atendimento aos pacientes (maganetas, mesas, cadeiras, etc.).

Recomenda-se hipoclorito de sodio a 0,1% ou peréxido de hidrogénio a 0,5% ou alcool a 70%.

GESTAO DE PESSOAS

Da formacao de servidores

A formacado de servidores obedecera as previsdes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFAPE (PDP 2021) e sera
realizada prioritariamente em formato virtual. Nesse sentido, serdo ofertados os cursos e palestras escolhidos pelos
servidores(as) na pesquisa de intencéo de capacitacao 2021 e outras acdes de capacitacdo, em conformidade com a demanda
institucional em funcdo das mudancas decorrentes do trabalho remoto, do retorno gradativo ao trabalho presencial ou da

emancipacao da UFAPE e ndo previstas no PDP.

Além disso, permanece a parceria de sempre entre a UFAPE e a PROGEPE-UFRPE para a participacado dos servidores da
UFAPE nas acdes de capacitacao ofertadas pela PROGEPE-UFRPE
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Do agendamento de avaliacéo pericial

O Ndcleo de Atencédo e Promocgéo de Saude é a unidade responsavel pelas politicas de salude do servidor da UFAPE, sendo
uma unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor-SIASS, vinculada ao Departamento de Qualidade de
Vida da UFRPE.

Considerando a pandemia do coronavirus e a necessidade de prestar um atendimento de forma segura para todos os envolvidos,
a avaliacao pericial ocorrerd mediante agendamento prévio, respeitando as normas do protocolo de biosseguranca da UFAPE,

disponibilidade e carga horaria e flexibilizacdo da jornada dos servidores ligados a atividade.

O agendamento de pericias na UFAPE pode ser realizado através do e-mail: agenda.pericia@ufape.edu.br;

Informacdes poderdo ser obtidas por meio de e-mail para a Secao de Gestédo de Pessoas da Ufape: pessoas@ufape.edu.br.

Outras informacdes podem ser obtidas através do atendimento virtual do Departamento de Qualidade de Vida da UFAPE, que

sera realizado por meio dos enderecos eletrénicos abaixo relacionados:

a) Acolhimento em saude mental: acolhimentodgqv@outlook.com;

b) Duvidas e orientacdo em saude: promocaodesaudedqv@ufrpe.br;

c) Davidas, adeséo e cancelamento do plano GEAP: planodesaude.sugep@ufrpe.br;

d) Orientacdes sobre penséo, auxilio funeral e da assisténcia social do servidor: ssdqv.progepe@ufrpe.br;

e) Direcéo do departamento: dgv.progepe@ufrpe.br;
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f) Orientagcdes de seguranca do trabalho, duavidas sobre adicionais ocupacionais e coordenacdo a saude do servidor:

cst.progepe@ufrpe.br;

g) OrientagBes a alunos sobre tratamento excepcional de falta, trancamento por motivo de salude e coordenacao de atencdo a
saude: cas.sugep@ufrpe.br;

h) Demais informacdes: secretariadgv.progepe@ufrpe.br.

Biblioteca Ariano Suassuna da UFAPE

Sabendo que as bibliotecas universitarias sdo espacos destinados a atividades de ensino, pesquisa e extensao, e devido ao
grande fluxo diario de usuarios e do publico em geral, torna-se um ambiente vulneravel de alto risco de disseminacédo do novo

Coronavirus.

Sendo assim, é necessario um rigoroso planejamento com estrita observancia das orientacfes médicas e sanitarias para garantia
do distanciamento social, evitando filas e aglomera¢cdes em seu ambiente. Como condi¢cao necessaria para acesso aos prédios
esta prevista a obrigatoriedade do uso de méascara e para a execucao das atividades é fundamental que o setor disponha de

equipamentos de protecao individual, de produtos sanitizantes e acessoérios de protecdo nos setores.

Diante da necessidade do isolamento social, inseguranca e incertezas causadas pela Covid 19, a equipe da Biblioteca, seguindo
as orientacdes do Protocolo de Biossegurangca da UFAPE, estabeleceu novos fluxos e rotinas de trabalho, considerando as

peculiaridades dos servidores e colaboradores.

123


mailto:cst.progepe@ufrpe.br
mailto:cas.sugep@ufrpe.br
mailto:secretariadqv.progepe@ufrpe.br

Periodicamente, havendo a necessidade, os protocolos serdo revisados e novas medidas poderdo ser adotadas ou suprimidas,
sempre considerando as normas sanitarias e de saude publica, bem como regulamentar a norma de funcionamento dos servi¢os
oferecidos, dando ampla divulgagcédo, mediante publicacdo de Instrugdo Normativa interna, a partir da aprovagao do referido

plano.
Atendimento e Horario de funcionamento

» Os atendimentos e orientacdes aos usuarios ocorrerdo, prioritariamente, de forma nao presencial, através de email, para
todos os setores e servi¢os, no horario de funcionamento da Biblioteca;

» Os empréstimos domiciliares de livros e demais materiais bibliograficos serdo realizados mediante agendamento através
do Sistema de Reserva da UFAPE, disponibilizado no site: ;

> As orientacdes para alguns servigos estdo disponivel em destaque no site da UFAPE, funcionamento durante a PLE,
Biblioteca: ;

» O depésito das producdes de conclusdo de curso sera realizado de forma remota, via email:

» O acervo e o0s espacos de estudo continuardo fechados, com acesso apenas para funcionarios da Biblioteca;

Servi¢os que continuardo suspensos até o retorno das atividades presenciais

» Os empréstimos interbibliotecas em parceria com o Sistema de Bibliotecas da UFRPE, de livros e demais materiais
bibliograficos;
» COMUT
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» Devolucdo dos materiais emprestados (s6 com agendamento prévio para alunos formandos e desistentes);
» O recebimento de doacdes de materiais bibliograficos (serd adotado o Sistema Reuse do Governo Federal);
» Recebimento da Multa solidaria (pagamento com alimentos).

Sobre 0 agendamento
Alguns servicos na biblioteca precisam ser agendados via email ou via Sistema de Reserva da UFAPE, tais como:

» O empreéstimo domiciliar;

» A devolucdo dos materiais emprestados;
» Treinamentos

» Orientacdes de Normalizagéo

Informacgdes Gerais

» Os materiais bibliograficos ja emprestados, desde que ndo possuam reservas, serdo renovados automaticamente, sem
gerar quaisquer multas aos usuarios;

» A Biblioteca da UFAPE orientara e disponibilizard o acesso online as diversas plataformas de documentos cientificos,
normas técnicas, periddicos e de livros eletrdnicos, tais quais: ProQuest Ebook Central, Portal de Periédicos da UFRPE
e Periédicos CAPES, BDTD, Repositério Institucional, Sistema GEDWeb de normas da ABNT e outras bases de dados
com acesso aberto.

» A quitacdo de débitos na biblioteca devera ser realizada via GRU, maiores informacdes no site:

Procedimentos Internos
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» Os materiais devolvidos serdo colocados em quarentena durante 15 dias antes de serem disponibilizados novamente para
empréstimo;

» O cadastramento de novos usudrios e renovacdo de cadastros de veteranos serdo realizados através de email ou
formulario online, a ser disponibilizado no site da UFAPE/BIBLIOTECA;

> A elaboracédo de fichas catalograficas de Trabalhos de Conclusédo de Cursos de Graduacao e Pos-Graduacéo (latu sensu

e stricto sensu), continuardo a ser realizadas através do sistema automatizado disponivel no site do SIB UFRPE:

> As solicitacdes de fichas catalograficas para outras producdes intelectuais (folhetos, periddicos, livros, entre outros)
deveréo ser solicitadas através do email do atendimento ao usuario;

» O depoésito legal de Monografias, Teses, Dissertacdes e Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Graduacdo e Poés-
Graduacao serd realizado através de email;

» Os treinamentos em bases de dados seréo oferecidos de forma online por meio de videoconferéncia.

Salientamos que todas as medidas sdo necessarias para uma maior seguran¢a dos usuarios, servidores e colaboradores da
Biblioteca Ariano Suassuna. E para manter a confiangca da comunidade, precisamos seguir o Protocolo de Biosseguranca da

UFAPE, além do que é determinado pelas orienta¢cdes médicas e sanitarias.
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2. PROPOSTA DE NIVEIS DE FLEXIBILIZACAO DAS ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS DO ANO LETIVO
2020

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

Nivel Funcionamento das atividades didatico-pedagdgicas

A As atividades desenvolvidas nas unidades curriculares teoricas, teorico-praticas e praticas devem
permanecer exclusivamente remotas
As atividades desenvolvidas nas unidades curriculares teéricas permanecem exclusivamente remotas

B As atividades desenvolvidas nas unidades curriculares teorico-praticas e praticas com discentes
concluintes matriculados podem apresentar modulos presenciais
As atividades desenvolvidas nas unidades curriculares teéricas permanecem exclusivamente remotas

= As atividades desenvolvidas nas unidades curriculares tedrico-praticas e praticas podem apresentar
maodulos presenciais

D As atividades desenvolvidas nas unidades curriculares tedricas, tedrico-praticas e praticas podem
apresentar médulos presenciais

PROPOSTA PARA PREVISAO INICIAL DE APLICACAO

Fases Nivel Periodo Previsao
01 A 2020.1 Abril/2021
B 2020.1 Junho/2021
02 C 2020.2 Agosto/2021
03 D 2021.1 Janeiro/2022
D 2021.2 Maio/2022
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3. BASE LEGAL (COVID-19)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

e PORTARIA NORMATIVA n° 02, de 03 de abril de 2020 - RETIFICADA.
Ementa: Estabelece diretrizes que deverdo ser adotadas excepcionalmente na UFRPE, instituindo o Trabalho Remoto, como

forma de trabalho na execucéo das atividades desenvolvidas pelos servidores, durante a Pandemia do Coronavirus -COVID19.

Link: http://www.sugep.ufrpe.br/sites/ww2.sugep.ufrpe.br/files//BS2020058-17.04%20%284%29 1.pdf

e PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 13 DE MAIO DE 2020.
Ementa: Estabelece medidas restritivas, de carater excepcional e temporario, voltadas a contencéo da curva de disseminacéo
da Covid-19.

Link: http://www.ufrpe.br/sites/www.ufrpe.br/files/PORTARIA NORMATIVA 03 2020.pdf

e RESOLUCAO N° 042/2020, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020.
Ementa: Regulamenta carga horéaria das atividades dos docentes da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Link: http://uast.ufrpe.br/sites/uast.ufrpe.br/files/paginas/1 Recu042.2020 Carga Horaria Atividade Docente.pdf
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° INSTRUC;AO NORMATIVA GR/UFRPE N° 01, DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
Ementa: Estabelece os procedimentos e os fluxos a serem adotados para execugédo da Resolugdo CONSU n° 042/2020, de 14
de setembro de 2020, que regulamenta a carga horaria das atividades dos docentes da Universidade Federal Rural de

Pernambuco.

Link: http://uast.ufrpe.br/sites/uast.ufrpe.br/files/paginas/2 Instrucao Normativa 1.21-
GR publicada no boletim 16 26 01 2021 O.pdf

ORGAOS GOVERNAMENTAIS E DEMAIS INSTANCIAS DE SAUDE

e PORTARIA N° 188, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020
Ementa: Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo Coronavirus.
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-188-de-3-de-fevereiro-de-2020-241408388

e LEIN°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020
Ementa: Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/1ei/113979.htm
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e PORTARIA N° 356, DE 11 DE MARCO DE 2020
Ementa: DispOe sobre a regulamentagéo e operacionalizacdo do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-356-de-11-de-marco-de-2020-247538346

° INSTRUQAO NORMATIVA N° 19, DE 12 DE MARCO DE 2020
Ementa: Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC,
guanto as medidas de protecao para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-19-de-12-de-marco-de-2020-247802008

° INSTRUQAO NORMATIVA N° 20, DE 13 DE MARCO DE 2020
Ementa: Altera a Instrucdo Normativa n® 19, de 12 de marco de 2020, que estabelece orientacfes aos 6rgéos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecao para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-20-de-13-de-marco-de-2020-247887393
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° INSTRUQAO NORMATIVA N° 21, DE 16 DE MARCO DE 2020
Ementa: Altera a Instrucdo Normativa n® 19, de 12 de marco de 2020, que estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867

e PORTARIA N° 343, DE 17 DE MARCO DE 2020
Ementa: Dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais enquanto durar a situacédo de pandemia
do Novo Coronavirus - COVID-19.
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-248564376

e PORTARIA N° 345, DE 19 DE MARCO DE 2020
Ementa: Altera a Portaria MEC n° 343, de 17 de marco de 2020.
Link:http://pesquisa.in.gov.br/imprensal/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=603&pagina=1&data=19/03/2020&totalArquivos=1

e PORTARIA N° 36, DE 19 DE MARCO DE 2020
Ementa: Dispde sobre a suspensao excepcional dos prazos para defesa de dissertacdo ou tese no ambito dos programas de
concessao de bolsas da Capes.
Link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-36-de-19-de-marco-de-2020-249026197
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e PORTARIA N° 454, DE 20 DE MARCO DE 2020
Ementa: Declara, em todo o territdrio nacional, o estado de transmissdo comunitaria do coronavirus (covid-19).

Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/portaria/prt454-20-ms.htm

e DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020
Ementa: Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18
de margo de 2020.
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/DLG6-2020.htm

e MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020
Ementa: Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.
Link: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 27, DE 25 DE MARCO DE 2020

Ementa: Altera a Instrucdo Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do

Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-27-de-25-de-marco-de-2020-249807664
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e PORTARIA N° 39, DE 31 DE MARCO DE 2020
Ementa: Estabelece o regime de trabalho remoto, em carater temporéario e excepcional, quanto ao exercicio de atividades por
servidores e empregados publicos dos 6rgaos da Presidéncia da Republica em razéo do estado de emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus.
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-39-de-31-de-marco-de-2020-*-251488412

e MEDIDA PROVISORIA N° 934, DE 1° DE ABRIL DE 2020
Ementa: Estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educac¢éo basica e do ensino superior decorrentes das medidas
para enfrentamento da situacdo de emergéncia de salde publica de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/mpv/mpv934.htm

e PARECER CNE/CP N° 05/2020, DE 28 DE ABRIL DE 2020
Ementa: Reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de

cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19.

Link:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=145011-pcp005-
20&cateqory slug=marco-2020-pdf&ltemid=30192

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 35, DE 29 DE ABRIL DE 2020
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Ementa: Altera a Instrucdo Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e altera a Instru¢cdo Normativa
n® 28, de 25 de marco de 2020, quanto a autorizacdo para o servico extraordinario, & concessdo do auxilio-transporte, do
adicional noturno e dos adicionais ocupacionais, que estabelecem orientagdes aos 0rgdos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracéo Publica Federal - SIPEC.

Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-35-de-29-de-abril-de-2020-254678808

e PORTARIA N°55, DE 29 DE ABRIL DE 2020
Ementa: Disp8e sobre a prorrogagéo excepcional dos prazos de vigéncia de bolsas de mestrado e doutorado no pais da CAPES,
no ambito dos programas e acordos de competéncia da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais, e excluséo da variavel tempo
de titulacdo em indicadores relativos a avaliacdo dos programas no quadriénio 2017-2020.
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-55-de-29-de-abril-de-2020-254678286

e MEDIDA PROVISORIA N° 961, DE 6 DE MAIO DE 2020
Ementa: Autoriza pagamentos antecipados nas licitacdes e nos contratos, adequa os limites de dispensa de licitacdo e amplia o
uso do Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - RDC durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-961-de-6-de-maio-de-2020-255615815

e EMENDA CONSTITUCIONAL N° 106, DE 7 DE MAIO DE 2020
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Ementa: Institui regime extraordinario fiscal, financeiro e de contratacdes para enfrentamento de calamidade publica nacional
decorrente de pandemia.
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/emenda-constitucional-n-106-255941715

e PORTARIA N° 473, DE 12 DE MAIO DE 2020

Ementa: Prorroga o prazo previsto no 8§ 1° do art. 1° da Portaria n® 343, de 17 de margo de 2020.

Link:https://abmes.orqg.br/arquivos/leqislacoes/Portaria-mec-473-2020-05-12.pdf

e DECRETO N°49.055, DE 31 DE MAIO DE 2020.
Ementa: Sistematiza as regras relativas as medidas temporarias para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus, conforme previsto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Link: https://leqgis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=50659&tipo=

e PORTARIA N° 544, DE 16 DE JUNHO DE 2020
Ementa: Dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situagcéo de pandemia
do novo coronavirus - Covid-19, e revoga as Portarias MEC n° 343, de 17 de marco de 2020, n® 345, de 19 de marco de 2020,
e n® 473, de 12 de maio de 2020.
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-544-de-16-de-junho-de-2020-261924872

e PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020
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Ementa: Estabelece as medidas a serem observadas visando a prevencao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo da
COVID-19 nos ambientes de trabalho (orientacdes gerais). (Processo n°® 19966.100581/2020-51).
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-262408085

e PORTARIA N° 1.565, DE 18 DE JUNHO DE 2020
Ementa: Estabelece orientacdes gerais visando a prevencdo, ao controle e a mitigacdo da transmissdo da COVID-19, e a
promocdo da saude fisica e mental da populacao brasileira, de forma a contribuir com as acdes para a retomada segura das

atividades e o convivio social seguro.

Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.565-de-18-de-junho-de-2020-262408151

¢ COMUNICADO N° 01/2020/ME, DE 22 DE JUNHO DE 2020
Ementa: Organizacao do trabalho seguro em tempos de COVID-19.

Link:https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/junho/spe-divulga-atualizacao-do-podium-de-curto-

prazo/copy4 of ComunicadoSGP.pdf
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e PORTARIA N°572, DE 1° DE JULHO DE 2020
Ementa: Institui o Protocolo de Biosseguranca para Retorno das Atividades nas Instituicbes Federais de Ensino e d& outras
providéncias.
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-572-de-1-de-julho-de-2020-264670332

e LEIN°14.019, DE 2 DE JULHO DE 2020
Ementa: Altera a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para dispor sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecéo
individual para circulagdo em espacos publicos e privados acessiveis ao publico, em vias publicas e em transportes publicos,
sobre a adoc¢do de medidas de assepsia de locais de acesso publico, inclusive transportes publicos, e sobre a disponibilizacao
de produtos saneantes aos usuarios durante a vigéncia das medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da pandemia da Covid-19.
Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.019-de-2-de-julho-de-2020-264918074

e PORTARIA N° 15.543, DE 2 DE JULHO DE 2020
Ementa: Divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-15.543-de-2-de-julho-de-2020-265057591

e DECRETO N°10.416, DE 7 DE JULHO DE 2020

Ementa: Autoriza o uso de videoconferéncia nas reunides de colegiados da administracéo publica federal.

Link: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.416-de-7-de-julho-de-2020-265632822
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. INSTRUQAO NORMATIVA N° 109, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020
Ementa: Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC

para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.

Link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-285756030

e PORTARIA N°1.030, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2020
Ementa: Dispde sobre o retorno as aulas presenciais e sobre carater excepcional de utilizacdo de recursos educacionais digitais
para integralizacdo da carga horéria das atividades pedagdgicas enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus -
Covid-19.

Link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.030-de-1-de-dezembro-de-2020-291532789

e PORTARIA MEC N° 1.038, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020
Ementa: Altera a Portaria MEC n° 544, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas
em meio digitais, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus - Covid-19, e a Portaria MEC n° 1.030, de 1° de
dezembro de 2020, que dispbe sobre o retorno as aulas presenciais e sobre carater excepcional de utilizacdo de recursos
educacionais digitais para integralizacdo da carga horaria das atividades pedagdgicas, enquanto durar a situacdo de pandemia

do novo coronavirus - Covid-19.

Link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-1.038-de-7-de-dezembro-de-2020-292694534
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° RESOLUQAO CNE/CP N° 2, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020
Ementa: Autoriza o uso de videoconferéncia nas reunides de colegiados da administragdo publica federal. Institui Diretrizes
Nacionais orientadoras para a implementacao dos dispositivos da Lei n°® 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece
normas educacionais excepcionais a serem adotadas pelos sistemas de ensino, instituicbes e redes escolares, publicas,
privadas, comunitarias e confessionais, durante o estado de calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
marcgo de 2020.
Link:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _docmané&view=download&alias=167141-rcp002-
20&category _slug=dezembro-2020-pdf&Itemid=30192

e DECRETO N°49.959, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
Ementa: Mantém a declaragao de situagao anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado

de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

Link: https://leqgis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=53729&tipo=

e Assunto: Protocolo de biosseguranca para retorno das atividades nas Instituicdes Federais de Ensino
Autor: Ministério da Educacao
Link:https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas-
1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR101.pdf
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e Assunto: Preparando o local de trabalho para o COVID-19 (19 de marcgo de 2020)
Autor: Organizacdo Pan-Americana da Saude
Link:https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/52015/0PASBRACOVID1920043 por.pdf?sequence=5&isAllowed=y

e Assunto: Cleaning and disinfection of environmental surfaces in the context of COVID-19
Autor: Organizacdo Mundial de Saude - OMS

Link: https://www.who.int/publications/i/item/cleaning-and-disinfection-of-environmental-surfaces-inthe-context-of-covid-19

e Assunto: Considerations for public health and social measures in the workplace in the context of COVID-19
Autor: Organizacdo Mundial de Saude - OMS

Link: https://www.who.int/publications/i/item/considerations-for-public-health-and-social-measures-in-the-workplace-in-the-

context-of-covid-19
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4. CONSULTA REALIZADA COM DOCENTES E DISCENTES DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO (PPGS)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO
Fones: (81) 3320-6050
Rua Manoel de Medeiros, S/N Dois Irm&os — CEP: 52171-160
Home Page: www.prppg.ufrpe.br E-mail: proreitor.prppg@ufrpe.br

Avaliacao das atividades do corpo discente e docente
durante Pandemia do Covid-19

Comissao PRPG (UFRPE)

21/01/2021

Uma comisséo de docentes convocada pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacao da UFRPE organizou dois formularios
(docente e discente), que foram aplicados em Janeiro de 2021 em todos os Programas de Pés-Graduagdo da Universidade
Federal Rural de Pernambuco. As perguntas dos formularios abordaram assuntos especificos da Pés-Graduacao, tendo
como eixo condutor o estudo da necessidade de atividades presenciais nos diferentes programas. Este relatdrio sumariza as
respostas. Cada secgdo refere-se a uma pergunta; um grafico e uma discussao breve das respostas correspondentes sdo
apresentados.

Contents

1 Avaliacéo dos discentes
1.1 Enquadramento em grupo deriSCO . ...ttt
1.2 Experiéncia online: antesdoisolamento ............ ... ... .. . . . . ...
1.3 Experiéncia online: durante oisolamento ... ...........................
1.4 Adequacéo das aulas remotas durante o distanciamento .....................
1.5 Importéncia do presencial napesquisa . ... ........... i,
1.6 Contato comorientador(a) . . ... ...ttt e
1.7 Atividades remotas versus atividades presenciais . ............... . ........
1.8 Possibilidades em seguir atividades de formaremota . ......................
1.9 Concordéncia com retornopresencial . . .......... .. ... i

1.10 Modelo de retorno para atividades presenciais . . . .. ......... .
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1.11 Nivel de conforto com atividades administrativas remotas ....................
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2 Avaliagédo dos docentes 8
2.1 Enquadramento em grupo de riSCO . ... ...ttt 8
2.2 Oferta de disciplinas durante oisolamento . . .............. ... .. ....... 9
2.3 Atividades remotas Versus presencCiaiS . ... ... .....ouuiiirtaene.. 9
2.4 Proporcéo de atividade presencial em disciplinas ......................... 10
2.5 Proporc¢éo de atividade presencial em pesquisa . ........... ... 10
2.6 Contato com orientandos(as) . ... ..ot 11
2.7 Possibilidade de atividadesremotas . .. ......... . . 12
2.8 Retorno as atividades presenciais . . .. ... 12
2.9 Modelo de retorno para atividades presenciais . . . .. .......... ... ... 12
2.10 Nivel de conforto com atividades didaticas remotamente . ... ................. 13
2.11 Nivel de conforto com atividades de pesquisaremotamente . ................... 14
2.12 Nivel de conforto com atividades administrativas remotamente ................. 14

3 Consideragoes Finais 15

1 Avaliacdo dos discentes

O formulério foi respondido por 1171 discentes. A tabela a seguir apresenta a distribuicdo de
respostas por tipo de PPG.

Nivel do curso Quantidade de Respostas
Doutorado Académico 542
Doutorado Profissional 14
Mestrado Académico 570
Mestrado Profissional 45
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1.1 Enquadramento em grupo de risco

Pergunta: Vocé se enquadra nos grupos de risco determinados pelo Ministério da Saude?

Tipo de resposta: SIM/NAO

N N3o
® sim

Mesmo se tratando de um publico mais jovem, uma parcela bastante expressiva do alunado
declara pertencer a um grupo de risco.

1.2 Experiéncia online: antes do isolamento

Pergunta: Antes do isolamento, vocé teve experiéncia de assistir aulas, eventos ou orientacdes
remotamente, pela Internet, no contexto da pés-graduacao?

Tipo de resposta: SIM/NAO

L INED
Hsim

A percepgéo entre os discentes da pos-graduacdo da UFRPE é de que a pratica com recursos online de
aprendizagem era uma excecédo antes do isolamento social; esses recursos ndo eram populares, ndo
eram explorados, ndo faziam parte do cotidiano dos alunos. Esse dado sugere um impacto com a
realidade atual, com o ensino fortemente restrito a experiéncia remota.
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1.3 Experiéncia online: durante o isolamento

Pergunta: Durante o isolamento, vocé teve experiéncia de assistir aulas, eventos ou orientacdes
remotamente, pela Internet, no contexto da pés-graduacao?

Tipo de resposta: SIM/NAO

B nso
Nsim

Contrastando com o item anterior, percebe-se que a grande maioria do corpo discente encontra-
se envolvida em um processo de formacédo remota. Esse dado ilustra a resposta da universidade a
necessidade do isolamento social, no sentido de ndo interromper as atividades didaticas, promovendo
para isso o uso de tecnologias de comunicagéo.

1.4 Adequacdo das aulas remotas durante o distanciamento
Pergunta: Sobre o desenvolvimento de aulas remotas durante o distanciamento social, selecione a

situagé@o que melhor se aplica ao seu caso

Tipo de resposta: categorias

marEpgEc

* A = Existem somente disciplinas teéricas que poderiam ser concluidas remotamente, sem
necessidade de presenca fisica
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» B = Existe pelo menos uma disciplina que tem carga-horaria pratica importante, e que exigiria
presenca fisica para ser executada
* C =Nao me matriculei em nenhuma disciplina
Embora, do ponto de vista do corpo discente, quase metade do processo didatico (aulas) possa ser
realizado de forma remota, uma parcela importante de formacéo exige a presenca fisica. Esse resultado
indica que protocolos para a realizacao de atividades presenciais devem ser desenvolvidos. A0 mesmo
tempo, sugere que a flexibilizagdo da presenca fisica para o desenvolvimento de atividades de ensino, e
0 uso de tecnologias de comunicacéo, deve ser um topico de discussdo, com a intencdo de evitar
interrupcdes nesse processo em situacfes inesperadas (de longo prazo, como 0 presente isolamento
social, ou de curto prazo, como a ocorréncia de intempéries).

1.5 Importancia do presencial na pesquisa

Pergunta: Em sua atividade de pesquisa na pos-graduacéo, qual € a proporc¢éo de atividade presencial (em
laboratério, campo, biblioteca, entre outros)?

Tipo de resposta: faixas de valores

O resultado nente

presencial mais expr le do
desenvolvimento de 0 W 1-33% 34-66% M Maior do que 66% M Nenhuma, minha pesquisa é tedrica e

independe de presenca fisica

1.6 Contato com orientador(a)

Pergunta: Durante o periodo de distanciamento social, como esta sendo o contato com o(a) orientador(a)?
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Tipo de resposta: categorias

e

2.3

18.3

99

31

26

22

Bl _

10 20 . 30 .40
Frequéncia (% de 1171 respostas)

* A = Contato semanal via internet
« B = Contato mensal via internet

» C = Contato quinzenal via internet

+ D = Contato semanal com atividade remota e presencial

+ E = Contato quinzenal com atividade remota e presencial

* F =Nao tive contato com meu orientador no periodo de distanciamento social

* G = Contato mensal com atividade remota e presencial

Do ponto de vista do corpo discente, o contato com o(a) orientador(a) permaneceu de forma

sustentada durante o isolamento social, e mesmo com grande frequéncia (semanal) para quase metade

dos alunos.

1.7 Atividades remotas versus atividades presenciais

Pergunta: Se vocé comparar as atividades remotas com as atividades presenciais, qual das opcdes

abaixo representa melhor sua opinido?

Tipo de resposta: categorias
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20 40
Frequéncia (% de 1171 respostas)

* A = Sou entusiasta do uso de ferramentas de comunicag&o, porém o meu projeto requer uma
pesquisa presencial para que eu possa ter resultados mais expressivos

* B = Sou entusiasta do uso de ferramentas de ensino remoto
» C = Sinto-me pressionado(a) a fazer atividades remotas, mas ndo gosto ou ndo estou de acordo

» D = Apesar de ser entusiasta do uso de ferramentas de ensino remoto, tenho dificuldade ou
impossibilidade de acesso (computador, internet, etc.)
* E = N&o concordo com o desenvolvimento de aulas remotas

Uma parcela expressiva do corpo discente mostra aderéncia a realizagdo de atividades remotas,
sendo também expressiva a necessidade de realizacéo de atividades de pesquisa presenciais. O resultado
também explicita um contingente que ndo se sente a vontade, discorda ou ndo tem condicbes de
acompanhar atividades remotas, indicando uma necessidade de abordagem desse contingente no sentido
de mitigar dificuldades e assegurar uma formacao em condicdo de equidade para todos.

1.8 Possibilidades em seguir atividades de forma remota

Pergunta: Quais suas possibilidades em seguir atividades de forma remota?

Tipo de resposta: categorias

BAI BECHED
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* A =Plena possibilidade
* B =Possibilidade parcial (tenho computador, mas internet ruim)
* C = Nenhuma possibilidade

* D = Possibilidade parcial (tenho internet, mas ndo possuo computador)

Em complemento ao item anterior, embora a grande maioria do corpo discente declare poder
prosseguir com a realizagdo de atividades remotas, um contingente importante indica a necessidade de
abordagens especiais para que a formacéo seja extensivel a todos.

1.9 Concordanciacom retorno presencial

Pergunta: Vocé concorda que a pés-graduacao retorne as atividades presenciais de maneira controlada?

Tipo de resposta: SIM/NAO

L INETS
B sim

Esse resultado sugere o entendimento de que a UFRPE € uma instituicao presencial, excetuando-
se as formacgBes sob responsabilidade da Unidade Académica de Educacgédo a Distancia. Embora uma
parcela expressiva cologque-se contraria ao retorno de atividades presenciais, a maioria entende que esse
retorno deve ocorrer, mediante a implantacdo de protocolos de protecdo para seguranga da comunidade.

1.10 Modelo de retorno para atividades presenciais

Pergunta: Qual o modelo de retorno para atividades presenciais vocé acha mais apropriado?

7.4
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20 40 60
Frequéncia (% de 1171 respostas)
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Tipo de resposta: categorias

» A = Atividades presenciais controladas (rodizio, controle de entrada) somente para discentes e
docentes fora do grupo de risco

+ B = Atividades presenciais controladas (rodizio, controle de entrada) para todos os discentes e
docentes da pds-graduacao
» C = Atividades presenciais livres somente para discentes e docentes fora do grupo de risco

» D = Atividades presenciais livres para todos os discentes e docentes da pds-graduacao

Complementando o item anterior, a maioria do corpo discente entende que o retorno presencial sé
deve ocorrer acompanhando de protocolos de seguranca.

1.11 Nivel de conforto com atividades administrativas remotas

Pergunta: Avalie o nivel de conforto que vocé tem para realizar atividades administrativas remotamente:

Tipo de resposta: escala

HIVEl de contorto
N

2 -
.33

Freq uéncia (% de 1 1717 respostas)

O nivel de conforto varia de 1 (nada confortavel) a 5 (muito confortavel)

Um dos resultados mais eloquentes dessa pesquisa. As respostas concentram-se nos maiores
nameros, indicando que o corpo discente se sente confortavel com a realizacéo de tramites administrativos
de forma remota. Esse resultado sugere que, administrativamente, a universidade funcionou de maneira
bem-sucedida durante os meses de isolamento social vividos até 0 momento. Sustenta também essa
conclusdo a comparacao com a pesquisa realizada antes da retomada das atividades, na qual as respostas
concentraram-se no centro da escala, sugerindo desconfiancga, receio sobre as possibilidades oferecidas
pelos recursos remotos.

2 Avaliacédo dos docentes

Um total de 406 docentes responderam o formulario. A tabela a seguir apresenta a distribuicdo de
respostas por PPG.

Nome do Programa de Pés-Graduacéao Quantidade de Respostas
Agroecologia e Desenvolvimento Territorial 9
Agronomia (Melhoramento Genético de Plantas 11
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Biociéncia Animal 22
Biodiversidade e Conservagao 7
Biometria e Estatistica Aplicada 6
Biotecnologia (RENORBIO) 9
Botanica 11
Ciéncia Animal e Pastagens 12
Ciéncia Animal Tropical 3
Ciéncia do Solo 12
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 9
Ciéncias Ambientais 8
Ciéncias Florestais 10
Controladoria 5
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégica em Medicamentos 2
Ecologia 14
Engenharia Ambiental 13
Engenharia Fisica 15
Ensino das Ciéncias 22
Entomologia 8
Estudos da Linguagem 13
Etnobiologia e Conservagdo da Natureza 10
Fisica Aplicada 5
Fitopatologia 12
Histéria 12
Medicina Veterinaria 24
Mestrado Profissional em Administracdo Publica (PROFIAP) 3
Mestrado Profissional em Ensino de Fisica (PROFFIS) 10
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT) 14
Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional (PROFQUI) 12
Mestrado Profissional em Satde Unica (PMPSU) 9
Producao Agricola 5
Producao Vegetal 6
Quimica 7
Recursos Pesqueiros e Aquicultura 17
Sanidade e Reproduc¢do de Animais de Producao 13
Tecnologia e Gestdo em Educacéo a Distancia 6
Zootecnia 20

2.1 Enguadramento em grupo de risco

Pergunta: Vocé se enquadra nos grupos de risco determinados pelo Ministério da Saude?

Tipo de resposta: SIM/NAO
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B Nso
B sim

A proporc¢éo de docentes que declara pertencer ao grupo de risco é mais expressiva com relagao
ao resultado obtido para os discentes. Esse resultado é esperado considerando que se trata de um
contingente de idade mais avancada.

2.2 Oferta de disciplinas durante o isolamento

Pergunta: Durante o distanciamento, vocé ministrou disciplina na p6s-graduagéo?

Tipo de resposta: SIM/NAO

L INED
B sim

Em consonancia com a realidade declarada pelos discentes, a grande maioria dos docentes
ministrou disciplinas durante o periodo de distanciamento social.
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2.3 Atividades remotas versus presenciais

Pergunta: Se vocé comparar as atividades remotas com as atividades presenciais, qual das opcdes
representa melhor sua opinido?

Tipo de resposta: categorias
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Frequéncia (% de 1171 respostas)

* A = Sou entusiasta do uso de ferramentas de comunicacdo, porém o meu projeto requer uma
pesquisa presencial para que eu possa ter resultados mais expressivos

* B = Sou entusiasta do uso de ferramentas de ensino remoto
+ C = Sinto-me pressionado(a) a fazer atividades remotas, mas ndo gosto ou ndo estou de acordo

» D = Apesar de ser entusiasta do uso de ferramentas de ensino remoto, tenho dificuldade ou
impossibilidade de acesso (computador, internet, etc.)

« E = N&o concordo com o desenvolvimento de aulas remotas
O desenho do grafico coincide com o resultado correspondente para os discentes (Se¢éo 1.7). Em

ambos os publicos, verifica-se aderéncia as possibilidades abertas pelo uso de tecnologias de
comunicacao, ressalvando-se a necessidade de momentos de realizacdo de atividades presenciais.

2.4 Proporcao de atividade presencial em disciplinas

Pergunta: Em sua(s) disciplina(s) na pés-graduacdo, qual é a propor¢cdo de atividade presencial (em
laboratério, campo, informética, entre outros)?

Tipo de resposta: categorias

B 1-33% [ 34-66% M Maior do que 66% Ml Nenhuma, minha disciplina 152
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Embora verifica-se que quase metade das disciplinas é de natureza tedrica e pode ser executada
de forma remota, ha um componente importante de praticas presenciais a considerar, e que em alguns
casos ultrapassa 60% do contetdo da disciplina.

2.5 Proporcgéo de atividade presencial em pesquisa

Pergunta: Em sua atividade de pesquisa na pos-graduacéo, qual é a proporcéo de atividade presencial
(em laboratério, campo, biblioteca, entre outros)?

Tipo de resposta: categorias

M 1-33% 34-66% M Maior do que 66% M Nenhuma, minha pesquisa
étedrica e pode ser realizada remotamente

Com relacdo a pesquisa, a situacdo se inverte, e € uma minoria de atividades de pesquisa que
pode ser realizada de forma unicamente remota. O presente item e o0 anterior sdo condizentes com a visao
do corpo discente.

2.6 Contato com orientandos(as)

Pergunta: Durante o periodo de distanciamento social, como estd o contato com seu(s) discente(s) de
pés-graduacéo?

Tipo de resposta: categorias
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* A = Contato semanal via internet
* B = Contato semanal com atividade remota e presencial
» C = Contato quinzenal via internet
» D = Contato mensal via internet
» E = Néo estou orientando nenhum discente de pos-graduacao
* F = Contato quinzenal com atividade remota e presencial
* G = Contato mensal com atividade remota e presencial
Mais uma vez, o resultado para os docentes coincide com o comportamento das respostas

correspondentes do corpo discente. Em ambos os casos, ha uma percep¢do de manutencado de contato
frequente entre orientadores e orientandos.

2.7 Possibilidade de atividades remotas

Pergunta: Quais suas possibilidades em seguir atividades (pesquisa, ensino) remotamente?

Tipo de resposta: categorias

BAT BECHED

* A = Plena possibilidade
* B =Possibilidade parcial (tenho computador, mas internet ruim)
* C = Nenhuma possibilidade
» D = Possibilidade parcial (tenho internet, mas ndo possuo computador)
Resultado em consonancia com a viséo do corpo discente. A grande maioria dos respondentes

declara ter possibilidade de seguir com atividades remotas, embora situacdes de dificuldade foram
apresentadas.
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2.8 Retorno as atividades presenciais

Pergunta: Vocé concorda que a pés-graduacao retorne as atividades presenciais de maneira controlada?

Tipo de resposta: SIM/NAO

L INETS
B sim

Mesmo desenho da resposta do corpo discente. O retorno as atividades presenciais da pés-
graduacéo deve ocorrer, ressalvando-se a adogdo de protocolos de protecgéo.

2.9 Modelo de retorno para atividades presenciais

Pergunta: Qual o modelo de retorno para atividades presenciais vocé acha mais apropriado?

Tipo de resposta: categorias

20 40 60
Frequéncia (% de 406 respostas)

» A = Atividades presenciais controladas (rodizio, controle de entrada) somente para discentes e
docentes fora do grupo de risco

* B = Atividades presenciais controladas (rodizio, controle de entrada) para todos os discentes e
docentes da pés-graduacéo
» C = Atividades presenciais livres somente para discentes e docentes fora do grupo de risco

» D = Atividades presenciais livres para todos os discentes e docentes da pds-graduacao
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Complementando o item anterior, o corpo docente entende que o retorno a atividades presenciais
deve ocorrer de forma controlada, e um grupo expressivo entende que isso deve ocorrer para o publico
fora do grupo de risco.

2.10 Nivel de conforto com atividades didaticas remotamente

Pergunta: Avalie o nivel de conforto que vocé tem para realizar atividades didaticas remotamente:

Tipo de resposta: escala

1 54

26.8

32

|

Mivel dg conforto

- 5-4

0 10 20 30
Freguéncia (% de 406 respostas)

O nivel de conforto varia de 1 (nada confortavel) a 5 (muito confortavel)

Este item e os proximos dois podem ser discutidos em conjunto. Verifica-se que os docentes sentem-
se menos confortaveis realizando suas atividades de pesquisa remotamente, em comparagdo com as
atividades didaticas e administrativas. Esse resultado reflete o fato de que poucas pesquisas sdo
totalmente tedricas, dispensando um componente presencial.
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2.11 Nivel de conforto com atividades de pesquisa remotamente
Pergunta: Avalie o nivel de conforto que vocé tem para realizar atividades de pesquisa remotamente:

Tipo de resposta: escala

2816

Nivelde conforto
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Frequéncia (% de 406 respostas)

O nivel de conforto varia de 1 (nada confortavel) a 5 (muito confortavel)

2.12 Nivel de conforto com atividades administrativas remotamente

Pergunta: Avalie o nivel de conforto que vocé tem para realizar atividades administrativas remotamente:

Tipo de resposta: escala

MNivel de conforta
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L
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10 20 30
Frequéncia (% de 406 respostas)

O nivel de conforto varia de 1 (nada confortavel) a 5 (muito confortavel)
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3. Consideracgoes finais

A analise dos formularios elaborados por pela Comissdo composta pelos docentes
Rodrigo Nonamor Pereira Mariano de Souza (Programa de Pés-Graduagcdo em Tecnologia e
Gestdo em EAD - PPGTEG), Natanael Duarte de Azevedo (Programa de Pds-Graduacdo em
Estudos da Linguagem - PROGEL), Thiago Gongalves Souza (Programa de Pds-Graduagédo em
Etnobiologia e Conservacdo da Natureza), Edivan Rodrigues de Souza (Programa de Pés-
Graduacédo em Ciéncia do Solo - PPGCS), possibilitou observar que as atividades de ensino
foram adaptadas, sem prejuizo na qualidade da formacao de recursos humanos, possibilitando
a conclusdo do primeiro semestre de 2020 e a conclusdo do segundo semestre de 2020 em
29/01/2021. Ainda, evidenciou o inicio do primeiro semestre de 2021 no més de marco, ja

definido em calendario oficial da UFRPE.

As estratégias adotadas pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo permitiram em 2020 o
funcionamento das atividades de gestdo dos PPGs, como servicos de secretaria, defesas de
projetos de pesquisa, defesas de qualificacGes, defesas de dissertacdes e teses, bem como
todas as demais atividades essenciais para o funcionamento adequado da Pés-Graduacgéo na
UFRPE. Para isso ocorrer, foi necessério o apoio da UFRPE na oferta de cursos preparatérios
de plataformas de ensino remoto e a autonomia dada pela PRPG aos Programas de P0s-

Graduacdo para ajustar normas, de acordo com a especificidade do PPG, sem prejuizos legais.

Por conseguinte, ressalta-se a importancia de manter o formato realizado em 2020 para
o primeiro semestre de 2021, em virtude da permanéncia do estagio da Pandemia, as disciplinas
deverdo ser ministradas no formato remoto, enquanto as atividades de pesquisa poderdo ser

desenvolvidas nos laboratérios de pesquisa.
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5. CONSULTA PROGEPE

A aplicagdo do questionario obteve 13 departamentos/unidades académicas
respondentes, os quais listaram 52 laboratorios de atividades praticas. Sobre o
turno pretendido para atividades préaticas presenciais, todos os respondentes
pretendem utilizar o turno da tarde, sendo que a maioria utilizara o periodo da
Manha e da tarde. A respeito da quantidade de servidores que precisariam estar
diretamente envolvidos nas atividades do Apoio Didatico e de Secretaria
(direcdo/coordenacédo) para a realizacdo das atividades praticas na retomada do
semestre 2020.1, 6 dos 13 respondentes disseram precisar de 1 servidor para
as atividades do Apoio didatico, 5 dos 13 respondentes informaram que
precisariam de 1 servidor para as atividades de Secretaria
(direcao/coordenacdo), enquanto outros 5 respondentes precisariam de 2
servidores para as atividades de Secretaria (direcdo/coordenacédo). A respeito
da quantidade de servidores que precisariam estar diretamente envolvidos nas
Bibliotecas e Escolaridade das unidades académicas para a realizacdo das
atividades praticas na retomada do semestre 2020.1, a UAST precisaria de 2
servidores para a biblioteca e mais de 2 servidores para a escolaridade. Ja a
UACSA precisaria de 1 servidor para a biblioteca e 1 servidor para a
escolaridade. Sobre a capacidade (pré-pandemia) dos laboratérios, 35% dos
laboratérios citados tém capacidade (pré-pandemia) para entre 30 e 40 alunos,
e 25% dos laboratorios tém capacidade (pré-pandemia) para até 10 alunos. A
respeito da quantidade de técnicos de laboratério que estariam envolvidos nas
atividades praticas de cada laboratorio, 58% dos laboratorios ndo precisa de
nenhum técnico envolvido.

Quantidade de departamentos por turno de
funcionamento na retomada de atividades
praticas presenciais

%z

s Manha, Tarde =Tarde Tarde, Noite
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Quantidade de departamentos por quantidade de
servidores necessarios no

Apoio Didatico

2

= Nenhum servidor =1 Servidor 2 Servidores =Nao se aplica

Quantidade de departamentos por quantidade de
servidores necessarios na

Secretaria (direcédo/ coordenacéo)

1

m Nenhum servidor =1 Servidor =2 Servidores =Maisde 2

Quantidade de servidores necessarios
UAST - Servidores para Bibliotecas 2
UACSA - Servidores para Bibliotecas 1
UAST - Servidores para Escolaridade Mais de 2
UACSA - Servidores para Escolaridade 1
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Quantidade de laboratérios por capacidade
do laboratorio

6%

25%

35%

12%

23%

s até 10 alunos mentre 10 e 20 alunos = entre 20 e 30 alunos

= entre 30 e 40 alunos = mais de 40 alunos

Quantidade de laboratorios por quantidade
de técnicos de laboratério necessarios

5% =

27% 58%

s () Técnicos =1 Técnico =2 Técnicos
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